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Медицинска школа „Стевица Јовановић“
Панчево

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД

2021/2025.ГОДИНЕ

Стручни актив за развојно планирање:
1. Рашовић  Клара, стручни  сарадник  школски  психолог
2. Бонџић Мирјана, наставник општеобразовних предмета

3. Тројановић  Милица, наставник здравствене неге
4. Варга Хајналка, наставник здравствене неге 
5. Урошев Драгана, наставник српског језика и књижевности
6. Лошић Светлана, наставник здравствене неге
7. Опарница Бојана, ученик испред  Ученичког парламента

8. Божић  Татјана, члан  именована од стране локалне заједнице

9. Анџић Анђела, члан  Савета родитеља





Панчево, децембар  2021.
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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

Назив : Медицинска школа „Стевица Јовановић“

Место : Панчево

Адреса : Пастерова 2

Телефон/факс : 013/ 25 11 772 ; 331 390 ; 333 883
Електронска пошта: direktormecidinskapa@gmail.com; 
                                     sekretarmedicinskapa@gmail.com;
Школски сајт:medicinskapancevo.edu.rs
Општина : Панчево

Округ: Јужнобанатски

Матични број школе : 08028800

Шифра делатности : 08220

Укупан број запослених : 83
                                             Укупан број ученика: 598
ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ
17. марта 1959. године Народни одбор среза Панчево донео је одлуку о оснивању Средње медицинске школе у Панчеву са називом Школа за медицинске сестре-медицинске техничаре „Стевица Јовановић“.Настава се првобитно реализовала у просторијама Опште болнице у Панчеву, а 1964. године мења се назив школе у Медицинска школа „Стевица Јовановић“  који је задржан и до данас.
У том периоду се реализовала настава за образовање медицинских сестара-техничара (четворогодишње школовање) и уводи се одсек за фармацеутске техничаре у трајању од 3 године који од 1965. прелази на четворогодишње школовање.
Први директор школе био је Јован Постоловић.

1971.отвара се истурено одељење за образовање одраслих у Неуропсихијатријској болници у Ковину за смер медицинска сестра-медицински техничар.

Од 1974. дужност директора школе преузима Нада Јефтић.
1994. дужност директора школе обавља Љубица Петровић и на тој функције је била до 2000. године.
1997. године уводи се осим општег смера за медицинске сестре-техничаре и смер гинеколошко-акушерска сестра који је образовао две генерације овог профила.

2003. Медицинска школа у Панчеву се укључује у  CARDS  програм Европске уније за увођење огледног смера за образовни профил Здравствени неговатељ који се и даље реализује са интенцијом да пређе у редован смер.
2005. Медицинска школа се укључује у програм менторства и стипендирања ученика Ромске националности уз подршку Покрајинског секретаријата за образовање АПВ) .
Од 2002. дужност директора обавља Ћурчин др Ђорђе до 2013.године.
2007 године  Школа је добила фискултурну салу и  4 учионице

2014  Здравствени неговатељ  постаје   редован смер 
2014. године уписује  се смер  медицинска сестра – васпитач  верификован 2012 године 

2013  године програм менторства и стипендирања ученика Ромске националности се наставља уз подршку Министарства просвете и технолошког развоја.
0д 2013. године функцију директора  обавља Светлана Калапиш

2016. године  уписује се осим  смерова  медицинска сестра-техничар и здравствени неговатељ и једно одељење смера гинеколошко – акушерска сестра

2018.Школа добија признање од Спортског савеза Панчева као најбоља средња школа  у Панчеву у 2017-тој години

2019.Прослављена  60. годишњица рада Школе
2020. Почетак пандемије Covid19, прелазак на онлајн наставу и увођење платформе Microsoft Teams
РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНА
Кадровска структура :
Укупан број запослених : 83
Наставника : 69 (од тог броја са VI степеном стручне спреме је 6  наставника, са VII степеном је 53 наставника ,2 наставника општих медицинских предмета имају  специјализацију  и 7  лекари су са специјализацијом који раде по уговору и 1 магистар наукe).
Административо-финансијски радници : 3(секретар школе , шеф рачуноводства и  административно  -  финансиски  радник )

Стручни сарадници : 4 (психолог , библиотекар и  организатори  практичне наставе  један 70% и  други  30%)

Помоћно-техничко особље : 8 (домар школе и помоћни радници-спремачице)
Орган руковођења: Директор школе Светлана  Калапиш
Орган управљања: Школски одбор
Смерови : 

1. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – ТЕХНИЧАР /   357 УЧЕНИКА

2. ЗДРАВСТВЕНИ НЕГОВАТЕЉ / 84  УЧЕНИКА од тога  3 ученика су по ИОП-у 2
3. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – ВАСПИТАЧ  / 60 УЧЕНИКА
4. ГИНЕКОЛОШКО – АКУШЕРСКА  СЕСТРА / 61  УЧЕНИК
Кадровска структура запослених у Медицинској школи „Стевица Јовановић“ у Панчеву (подаци из школске 2021/2022.године)
	Редни

број
	Извршилац
	Број

извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	
	III
	IV
	V
	VI
	VII1
	VII2

	1.
	Директор
	1
	
	
	
	
	1
	

	2.
	Психолог
	1
	
	
	
	
	1
	

	3.
	Библиотекар 
	1
	
	
	
	
	1
	

	4.
	Координатор практичне наставе
	2
	
	
	
	
	2
	

	5.
	Наставници општеобразовних и стручних предмета
	51
	
	
	
	1
	39
	11

	6.
	Наставници здравствене неге
	21
	
	
	
	4
	17
	

	7.
	Секретар
	1
	
	
	
	
	1
	

	8,
	Шеф  рачуноводства
	1
	
	
	
	
	1
	

	9.
	Административно  финансиски  радник
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	

	10.
	Радник  на одржавању  рачунара
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	

	10.
	Домар
	1
	
	1
	
	
	
	

	11.
	Спремачице
	7
	
	7
	
	
	
	

	


Стручни тимови :
1. Тим за развојно планирање 
2. Тим за школски програм

3. Тим за самовредновање и вредновање рада школе

4. Тим за инклузивно образовање

5. Тим за превенцију  и заштиту  ученика  од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
6. Тим за подршку  ученицима који имају потешкоће у савладавању градива прописаног планом  и  програмом
7. Тим  за ажурирање  школског сајта
8. Тим за сарадњу са Црвеним Крстом и  хуманитарним  организацијама
9. Тим за израду  Годишњег  плана  рада школе и  Извештаја  о реализацији  Годишњег плана рада за протеклу школску годину
10. Тим  за каријерно  вођење  и  професионални развој
11. Тим  за  планирање  и  организацију  екскурзија,излета и посета
12. Тим  за  бригу о уређењу школског  простора
13. Тим  за  промоцију  школе и сарадњу са медијима
14. Тим  за стручно усавршавање
15. Тим за развој  међупредметне компетенције  и предузетништво
16. Тим  за  наставна средства и опрему
17. Тим за подршку Ђачком  парламенту
18. Тим овлашћен  за покретање поступка за заштиту од злостављања
19. Тим  за међународну сарадњу
20. Тим за поступање у кризним – вандредним ситуацијама
Стручна већа  за области предмета :

1. Природне науке (физика, хемија, биологија и биохемија ).
2. Друштвене науке (историја, социологија, филозофија, устав и права грађана са предметима географија, грађанско васпитање и веронаука, здравствена психологија).
3. Српски језик  и страни језици

4. Здравствена нега 

5. Стручни предмети здравствене струке
6. Математика  и  информатика са рачунарством
7. Стручно веће вештина (музичка култура,ликовна  уметност,физичко  васпитање  )
Простор :

Настава се реализује у 5 учионица и 11 кабинета :
· 3 специјализоване учионице - кабинета  за здравствену негу
· Кабинет  за наставу прве помоћи 
· Кабинет за информатику
· Кабинет  за физику,хемију и биохемију
· Кабинет  за  биологију
· Кабинет  за анатомију,физиологију и патологију
· Кабинет  за исхрану деце и болесника
· Кабинет за микробиологију ,инфектологију и фармакологију
· Кабинет психолога
Школа поседује библиотеку, фискултурну салу и помоћне просторије.

Простор у околини школе је предвиђен за одмор ученика.
Опрема :

Школа поседује 16 умрежених компјутера предвиђених  за ученике, један за професора рачунарства и информатике са обезбеђеним интернетом, 8 компјутера предвиђених за запослене, 11 рачунара по учионицама од тога 3 рачунара и 8 лаптоп рачунара, 11 видео бимова, 7 штампача, 1 скенер, 3 фотокопира, 3 графоскопа, радио-касетофон, 4 „флип-чарт“ табле, машина за коричење, ТВ  и ДВД уређај- , дијапројекторе и 3 „паметне табле“.
Кабинети за здравствену негу и прву помоћ опремљени су специјалним болничким и медицинским материјалом неопходним за реализацију кабинетских вежби и стручног оспособљавања ученика за извођење сестринских интервенција, негу болесника и указивање прве помоћи. 
Физичко окружење : 
У непосредној близини школе налази се Општа болница Панчево и Дом здравља који представљају уједно и наставне базе за извођење наставе вежби. Градски парк “Народна башта“ надомак школе пружа могућност извођења наставе у природи и рекреације наставника и ученика.
Културне установе :

Установе културе са којима школа остварује сарадњу и организовање различитих културних манифестација у Панчеву су: Културни центар Панчева, Градска библиотека, Музеј града Панчева, Дом војске, Дом омладине  и у Београду (Југословенско драмско позориште Београд, Позориште на Теразијама, Битеф театар, Београдски сајам...).Такође се остварује и успешна сарадња са Црквеном општином Панчево.
Образовне установе,  наставне базе и невладине организације :
Медицинска школа интезивно  сарађује са локалним средњим школама  (Електротехничка, Техничка, Пољопривредна, Гимназија, Музичка и ОШ “ Мара Мандић“ и дневни боравак „Невен“).
Наставне базе у којима се реализује настава ученика су : 
· Општа болница Панчево
·  Дом здравља са службама Хитне помоћи и Патронаже

·  Геронтолошки центар 
· Неуропсихијатријска болница Ковин

· Дом  „Збрињавање“ за особе са оштећењима вида
· Дневни боравак за децу са посебним потребама „Невен“ Панчево
· Предшколска  установа „Дечја радост“ Панчево
Сарадња школе постоји и са организацијом Црвеног крста Панчево (где су ученици школе волонтерски ангажовани и где се организују акције добровољног давања  крви ) и службом трансфузије крви Опште болнице Панчево .Наши ученици посећују и Специјалну болницу за болести зависности у Београду.
Невладине  организације  са којима Школа сарађују су: Удружење „На пола пута“, „ЈАССАС“, М.Н.Р.О., Удружење за заштиту животиња „Љубимци“.
Активно сарађујемо са установама Јединице локалне самоуправе попут Завода за јавно здравље града Панчево, канцеларије за младе, Уније средњошколаца Србије, Центра за социјални рад „Солидарност“ и „Сигурна кућа“ Панчево,Центар за таленте „Михајло Пупин“ , Центра за социјални рад Ковин и Ковачица, ПУ Панчево, Противпожарна полиција и ватрогасци Панчево, Дом Л.О.М.Р. “Срце“ у Јабуци, Ауто- школа „Монтекристо“ и плесна школа „Беоденс“.
Са Истраживачким центром „Петница“ наша школа омогућава талентованим ученицима учествовање у пројектима научно-истраживачког рада.
Такође, наша школа је увек отворена за истраживачке пројекте које покреће Институт за педагошка истраживања, Друштво психолога Србије, као и са свим пројектима које иницира јединица локалне самоуправе, Министарство просвете и технолошког развоја, Покрајински секретаријат за образовање АПВ и невладин сектор.
Према потребама и актуелностима у развоју школе остварује се сарадња са локалним медијима (Радио-телевизија Панчево и новинска кућа „Панчевац“).
Рад  Школе у доба пандемије SARS Covid 19 
Школа функционише у складу са препорукама  Кризног штаба Републике Србије  Министра  просвете и Завода за јавно здравље „Батут“. Настава се  организује  по препорукама, понашање  запослених и ученика, организација школског живота уопште.
Креирању развојног школског плана приступило се на основу извештаја тима за самовредновање и вредновање мишљења свих актера школског живота а то су :

· УЧЕНИЦИ
· РОДИТЕЉИ

· НАСТАВНО ОСОБЉЕ

· НЕНАСТАВНО ОСОБЉЕ  

ПОЧНИМО  СА  АНАЛИЗОМ  НАШЕ  ШКОЛЕ...

АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ    
СНАГЕ ШКОЛЕ :

· Стручност наставног кадра и спремност за тимски рад и даље усавршавање.
· Учествовање наставника  у континуираној  сарадњи са Заводом за унапређење квалитета образовања и васпитања.

· Школа у стручном подручју рада територијално обухвата велики број општина у чему се огледа њен развојни потенцијал.

· Близина школе са већином наставних база омогућава квалитетније извођење стручне наставе.

· Велики ученички потенцијал – учешће на такмичењима различитих нивоа из домена стручних предмета и општеобразовних предмета .
· Заинтересованост  ученика  за  учествовање  у  ваннаставним  активностима  и  постизање  изузетних  резултата  
· Учешће школе у програму стипендираног образовања Рома/киња у области здравља 
· Велика заинтересованост  ученика и  родитеља  за упис  у медицинске школе , због  могућности  запослења  одмах   после завршетка   средње школе.
· Све  већи број   ученика који остварују  изузетан успех на завршном  испиту  у  основним школама.
· Сарадња  са јединицама  локалне самоуправе 
· Сарадња  са Покрајинским  секретаријатом  за образовање  АПВ
· Коришћење платформе Microsoft Teams у реализацији онлајн наставе
· Оспособљеност наставника за коришћење платформе Microsoft Teams
· Дигитализација наставе (интерна интернет мрежа, и одговарајућа опрема за коришћење исте)
· Сарадња са медицинским школама у Србији и региону
                    СЛАБОСТИ ШКОЛЕ :
· Недостатак   постојећег   школског простора у односу на потребе ученика и запослених.
· Незадовољавајућа  повезаност стручног наставног кадра са различитим удружењима здравствених радника на локалном, регионалном  и државном нивоу.
· Отежана организација и реализација допунске и додатне наставе  због  недостатка простора ,великог броја ученика путника  и  преоптерећености ученика
· Интензивирање мера друштвено-корисног рада ученика са изреченим васптно-дисциплинским мерама
· Велики број изостанака ученика са наставе на нивоу школе.
· Недовољна мотивисаност наставника за примену савремених наставних средстава  
· Неуједначени  критеријуми  оцењивања .
· Недовољна примена индивидуалног приступа ученицима  у  настави.
· Неприхватање иницијативе ученика за реализацију наставног  процеса.
· Немогућност редовног праћења наставе због пандемије вируса Covid19 
· Немогућност реализације наставе здравствене неге у наставним базама због пандемије вируса Covid19
· Непостојање стручног усавршавања за насавнике здравствене неге 
· Непостојање континуираног праћења постигнућа ученика у виду формативног оцењивања
· Недостатак техничке подршке појединих ученика за коришћење платформе Microsoft Teams
· Различит степен обучености наставника за коришћење платформе Microsoft Teams
· Лоша организација дежурства наставника
МИСИЈА
Очувањем добре традиције школе и усвајањем савремених достигнућа, школа пружа велики допринос развоју здравствене културе и образовања у средини у којој живимо.

Циљеви  :
· Оспособљавање ученика за примену стечених знања и вештина у складу са напретком здравствене струке.
· Стицање добре основе за даљи професионални развој.
· Омогућити стални стручни и професионални развој наставника.
· Оспособљавање ученика за стицање кључних и међупредметних компетенција које ће им омогућити целоживотно учење и усавршавање
ВИЗИЈА
Медицинска школа треба да буде језгро развоја хуманог односа према животу кроз стално осавремењивање професије (савремена настава, тимски рад, међусекторска сарадња...). Уз очување и развијање  моралних квалитета носилаца струке  треба да представља базу развоја и унапређења здравствене културе и образовања у средини у којој живимо.
Визија се може остварити на различите начине :

· Превазилажењем ex-catedra наставе

· Разноврсним стручним усавршавањима наставника
· Фаворизовањем тимског рада, наставе и учења у школи
· Развијањем свести о правима и одговорностима код ученика
· Јасно постављајући очекиване и жељене нивое постигнућа ученика
· Систематским праћењем и вредновањем постигнућа ученика и школе

· Неговањем партнерства са родитељима ученика
· Сталним иновирањем наставних програма

· Изграђивањем моралних и естетских принципа код ученика
·  Развијањем креативности и оптимизма код ученика
· Развијањем кључних и међупредметних компетенција код ученика за целоживотно учење
ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ 
· Реорганизација учионичког и кабинетског простора са интезивнијим одржавањем хигијенских услова у истом.
· Уређење школског дворишта.

· Едукација наставног кадра за увођење и примену нових облика и метода рада као и за коришћење савремених дидактичких медија у настави.

· Планирање ваннаставних активности  (развијање богатијег ваннаствног рада и живота школе)
· Осавремењивање концепта допунске и додатне наставе
· Афирмација сарадње са родитељима у процесу комуникације и интерактивних односа.

· Развијање сарадње и размена искустава са ученицима и наставницима школа из земаља у окружењу
· Повећање одговорности родитеља за постизање бољег постигнућа ученика 
· Неговање  постојеће  сарадње  са  локалном  заједницом  у решавању  проблема у вези са развојем школе.
· Остваривање сарадње са специјализованим здравственим установама
· Оснивање ученичке задруге
ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА 

Општи циљ : 
Унапређење наставе, учења и рада школе(
Специфични циљеви :

1. Побољшање услова рада и безбедности школе
2. Подизање квалитета наставе здравствене неге као ускостручне професионалне области
3. Модернизација и унапређење квалитета наставе и активности школе
4. Унапређење сарадње школе са родитељима и ученицима
5. Подстицање развоја локалне, регионалне и међународне сарадње са образовним, здравственим и културним  институцијама
6. Унапређивање образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском испиту и резултата самовредновања
7. Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка
8. Унапређивање рада са талентованим и надареним ученицима
9. Спровођење плана заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и других ризичних облика понашања
10. Предузимање мера за спречавање осипања броја ученика
11. Укључивање родитеља односно старатеља у рад школе

12. Припремање ученика за полагање матурског испита

Задаци :
ЦИЉ 1.  Побољшање услова рада безбедности школе 
1.1. Адаптација школског дворишта
1.2     Континуирано набављање школског намештаја према  

          потребама школе  
1.3     Појачати дежурства наставника и радника обезбеђења, увести књигу 
     инцидената ради праћења и анализирања, као и израде превентивних 

     мера о безбедности у школи.
1.4. Неговање међуљудских односа, осмишљавање активности на тему јачања тимског духа, дружења, сарадње у колективу
1.5. Уређење свлачионице за пресвлачење ученика
1.6. Проширење школе у складу са потребама 
ЦИЉ 2.  Подизање квалитета наставе здравствене неге и као ускостручне професионалне области 
2.1. Обнављање  опреме и материјала према потребама кабинетске наставе ( здравствена нега  и прва помоћ, као и осталих  кабинетски  организованих  предмета ) 
2.2. Едукација наставника здравствене неге
2.3. Остваривање сарадње са регионалним и међународним удружењима медицинских школа и размена стручних искустава
2.4. Унапређење наставе здравствене неге
ЦИЉ 3. Модернизација и унапређење квалитета наставе и активности школе 
3.1. Модернизација наставе
3.2. Стручно усавршавање наставника
3.3. Подстицање ученичких активности у процесу наставе и учења
ЦИЉ 4. Унапређење сарадње школе са родитељима и ученицима 
4.1. Развијање и учвршћивање сарадње родитеља, ученика, предметног наставника и одељенског старешине
4.2. Интерактивна комуникација родитеља са психологом школе у циљу правовременог решавања проблема.
4.3. Активније учешће родитеља у процесу планирања развоја школе
4.4. Унапређење информисаности родитеља
4.5. Развој јавности рада Савета родитеља
ЦИЉ 5.   Подстицање развоја локалне, регионалне и међународне сарадње са образовни, здраственим и културним институцијама 
5.1.     Развијати активну сарадњу са медицинским школама у Србији
5.2.     Планирати и реализовати заједничке пројекте са школама у окружењу
5.3. Планирати континуирану сарадњу са локалним друштвеним институцијама од значаја за здравствени и еколошки просперитет школе и средине (ЈКП „Зеленило“, ЈКП „Хигијена“, Старачки домови, организације и удружења која се баве образовањем деце са интелектуалним тешкоћама) 
5.4. Традиционално обележавање важних датума за живот школе 
5.5. Заједничка предавања ученика и наставника за ширу друштвену заједницу
5.6      Укључивање ученика у друштвене организације на локалном и 

            међународном нивоу
ЦИЉ 6. Унапређивање образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском испиту и на основу резултата самовредновања
6.1. Развијање менторских односа на релацији ученик-наставник

6.2. Праћење остварених резултата матураната при упису на жељене 
       факултете и више школе

6.3. Редовно информисање целог колектива школе о резултатима 
       самовредновања
6.4. На основу добијених резултата самовредновања пажљива израда Акционог 
       плана применљивог у пракси као и годишњег плана рада школе и праћење 
       ефеката примењених мера, корекција, измена

6.5. Укључивање што већег броја наставника у поступке самовредновања и 
       формирање тимова наставника за самовредновање према кључним 
       областима која се вреднују
6.6. Упућивање ученика и родитеља у  процес самовреновања и мотивисања да  

       учествују у истом 
6.7. Континуирано уводити нове начине и технике за прикупљање реалних 
       података о школском животу а које се користе за анализу самовредновања 
       школе

Циљ 7.  Унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка

7.1.Упознати ученике са техникама учења

7.2.Промена традиционалног концепта допунске наставе 
7.3.Подстицање родитељске одговорности за успех њиховог детета у учењу, развијање партнерског односа између родитеља и наставника

7.4.Користити различите поступке оцењивања како би оцена била у функцији праћења и подстицања развоја ученика
7.5.Јавна похвала  ученика  чији је напредак очигледан

7.6.Едукација наставника за рад са ученицима са ИОП-ом
7.7.Организовање вршњачке подршке 
Циљ 8. Унапређивање рада са талентованим и надареним ученицима

8.1. Обезбедити обуку наставника за рад са талентованим и надареним 
        ученицима
8.2. Организовати додатну наставу за надарене ученике

8.3. Унапредити све видове ваннаставних активности

8.4. Промовисати талентоване ученике и тражити подршку од стране локалне    

       самоуправе и потенцијалних донатора (стипендије, награде, медији)

8.5. Омогућити ученицима учешће у програмима размене ученика

8.6. Организовати Дан талената, као вид промоције ученика

Циљ 9. Спровођење плана заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања као и других ризичних облика понашања
9.1. Праћење  безбедносне ситуације у школи због правовременог уочавања 
       опасности

9.2. Спровођење свих активности  из програма за заштиту од дискриминације,    

       насиља, злостављања и занемаривања
9.3. Праћење примера добре праксе и подстицање ученика да негују 
       толеранцију, ненасилну комуникацију и пријатељства.

9.4. Својим примером наставници и стручни сарадници треба да буду узори 

       ученицима
Циљ 10.  Предузимање мера за спречавање осипања броја ученика

10.1.Промовисање школе на савремен начин (школски сајт, фејсбук страница)
10.2.Континуирано подизање квалитета наставе 

10.3.Спровођење анкета међу ученицима о квалитету наставних и ваннаставних 
       активности као основ за унапређивање наставног процеса
10.4.Индивидуални  приступ  ученицима

10.5.Обезбеђивање помоћи ученицима (материјална помоћ, помоћ у учењу, 
        саветодавни рад)
10.6.Сарадња  са родитељима у циљу спречавања осипања ученика

10.7.Сарадња  са надлежним  институцијама  које могу да помогну у 
        спречавању  осипања(Центри за социјални рад, ОШ, Саветовалишта за  

        младе ....)
Циљ 11. Укључивање родитеља односно старатеља у рад школе

11.1.Продубљивање партнерства са родитељима ради подршке наставницима

11.2.Информисање родитеља о правима, обавезама и начинима укључивања   

        у рад школе

11.3.Промовисање позитивних искустава из праксе у циљу боље сарадње

11.4.Организовање групних и родитељских састанака на којима ће 
        присуствовати предметни наставници

11.5.Указивање родитељима на то да су важна карика у ланцу образовања 
Циљ 12.  Припремање ученика за полагање матурског испита
12.1. Планирање, понављање и утврђивање битних знања у току редовне 
         наставе
12.2.Примена иницијалних тестова на основу којих могу да се отклоне      

        недостаци у знању

12.3.Распоред припремне наставе ускладити са распоредом редовне наставе
ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗИ НАВЕДЕНИХ

ЦИЉЕВА,ЗАДАТАКА И ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ
Срдачно се захваљујемо колективу Медицинске школе „Стевица Јовановић“ у Панчеву и секретару школе Љиљани Вуковић на свесрдној помоћи и сугестијама које су допринеле  квалитетнијој изради овог Развојног плана.





Стручни тим за развојно планирање

Одлука о изради развојног плана школе за период од 2021/2025. као и  именовање чланова Стручног тима за његову израду донета је на седници Школског одбора дана                                   . Дел.бр.
У Панчеву,........................................                      Председник школског одбора,

                                                                              ..........................................................

( Опште и специфичне циљеве додатно ускладити са Приручником за самовредновање и вредновање!
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