
На основу члана 62.став 3.тачка 16, а у веза са чланом 120.-122. Закона о основама система образовања и васпитања(„Службени Гласник“РС бр.88/2017.) и Правилника о степену и врсти образовања наставника из општеобразовних предмета,стручних сарадника и васпитача у стручним школама(„Службени гласник РС – Просветни гласник“бр.8/2015, 11/2016,13/2016,2/2017 7 13/2018) и Правилника о врсти и степену образовања наставника,стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у подручју рада здравство и социјална заштита („Службени гласник РС-Просветни гласник“ бр.21/2015 и 11/2016),као и Уребде о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору("Службени гласник РС", бр. 81 од 31. августа 2017, 6 од 23. јануара 2018, и 43 од 6. јуна 2018, директор Медицинске школе“Стевица Јовановић“ у Панчеву,дана 01.09.2018.године доноси
П Р А В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ

МЕСТА У ШКОЛИ

Опште одредбе
Члан 1.

Овим Правилником у складу са законом и подзаконским актима, утврђују се радна места,врста и степен стручне спреме,потребна знања и искуство и други посебни услови за заснивање радног односа на тим радним местима у Медицинској школи“Стевица Јовановић“у Панчеву(у даљем тексту:Школа).
Члан 2.

У Школи се утврђују послови и радни задаци у складу са природом и организацијом Школе и утврђује потребан број извршилаца који ће обезбедити ефикасно извршаваање програма образовно-васпитног рада.
Радна места

Члан 3.

Радна места у Школи систематизована су у следеће групе:

(1)директор, 
(2)наставник предметне настеве/и предметне наставе са одељенским старешинством
(3)наставник вежби и блок наставе/и наставник вежби и блок наставе са одељенским старешинством
(4)секретар,

(5)дипломирани економиста за финансуијско-рачуноводствене послове,

(6)тручни сарадник-психолог,

(7)стручни сарадник-библиотекар

(8)референт за финансијско-рачуноводствене послове

(9)техничар одржавања информасционих система и технологија
(10)домар школе

(11)чистачица

Члан 4.
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе. За свој рад директор Школе одговара школском. одбору,Покрајинском секретару за образовање и Министру просвете.

Осим послова утврђених законом директор:
(1)планира и организује остваривање образовно-васпитног програма и свих активности Школе;
(2)стара се о осигурању квалитета,самовредновању,остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

(3)стара се о остваривању развојног плана Школе;

(4)одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих                    средстава у складу са законом;

(5)сарађује са органима јединице локалне самоуправе,

организацијама и удружењима;

(6)организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

(7)предузима мере у случајевима  повреда забрана насиља,злостављања и занемаривања,као и страначког организовања и деловања и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике;

(8)планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника;

(9)предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника,као и других инспекцијских органа;

(10)стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о Школи у оквиру јединственог информационог система просвете;

(11)стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених,ученика и родитеља,односно старатеља,стручних органа и органа управљања о свим питањима од значаја за рад Школе и ових органа;

(12)сазива и руководи седницама одељенских и наставничког већа-без права одлучивања;

(13)образује стручна тела и тимове,усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;

(14)сарађује са родитељима,односно старатељима ученика;

(15)подноси извештаје о свом раду и раду Школе школском одбору најмање два пута годишње;

(16)доноси општи акт о организацији систематизацији послова;

(17)одлучује о правима,обавезама и одговорностима ученика и запослених,у складу са законом;

У случају привремене одсутности  или спречености директора да обавља своје дужности,замењује га наставник или стручни сарадник Школе на основу овлашћења директора,односно школског одбора-у складу са законом.

Члан 5.

Дужност директора Школе може да обавља лице које испуњава услове за пријем у радни однос и има одговарајуће високо образовање:

(1)на студијама другог степена(дипломске академске студије-мастер,специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије);

(2)на основним студијама у трајању од најмање четири године,по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005.године,

за наставника стручне школе подручја рада здравство и социјална заштита,за педагога и психолога,дозволу за рад,обуку и положен испит за директора школе и најмање 8 година рада у школи на пословима образовања и васпитања. Изабрани директор који нема положен испит за директора,дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност,а у случају да га не положи престаје му дужност директора.

Дозвола за рад(лиценца),одузима се директору који је осуђен правоснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.

Члан 6.
	Назив радног места
	НАСТАВНИК ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ

	
	Наставник предметне наставе
	Наставник предметне наставе са одељењским старешинством

	Општи / типични опис посла
	– планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са планом и програмом установе;

– остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;

– остварује активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

– пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за израду иоп-а и учествује у раду тима за додатну подршку ученику;

– ради у испитним комисијама;

– обавља послове ментора приправнику;

– води прописану евиденциjу и педагошку документацију;

– обавља послове одељењског старешине, ментора приправнику;

– ради у тимовима и органима установе;

– учествује у изради прописаних докумената установе;

– ради унапређивања образовноваспитне праксе саветује се са родитељима, одностно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницма, стручним и другим институцијама;

– припрема и реализује излете, посете, наставу у природи.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад (лиценца).


Члан 7.
	Назив радног места
	НАСТАВНИК ВЕЖБИ И НАСТАВЕ У БЛОКУ

	
	Наставник вежби и наставе у блоку /и наставник вежби и наставе у блоку са одељенским старешинством
	

	Општи / типични опис посла
	– планира, припрема и остварује наставу у блоку и вежбе и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са програмом установе;

– остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;

– обавља послове ментора приправнику;

– Учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој реализацији у делу који се односи на практичну наставу;

– у циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима ученика, са установама, предузећима и другим организацијама у циљу реализације наставе;

– обавља послове одељењског старешине;

– стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације;

– остварује индивидуалну наставу и обуку;

– прати и проучава прописе из делокруга свога рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање;

– одговарајуће средње образовање и положен специјалистички, односно мајсторски испит (и петогодишњим радним искуством у струци стеченим после специјалистичког, односно мајсторског испита);

изузетно:

– на студијама другог степена (специјалистичке струковне студије) по прописима који су уређивали високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	Лиценца 


Члан 8
	Назив радног места
	СЕКРЕТАР УСТАНОВЕ

	
	Секретар установе
	

	Општи / типични опис посла
	– стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

– обавља управне послове у установи;

– израђује опште и појединачне правне акте установе;

– обавља правне и друге послове за потребе установе;

– израђује уговоре које закључује установа;

– обавља правне послове у вези са статусним променама у установи;

– обавља правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;

– обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;

– пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;

– пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;

– прати прописе и о томе информише запослене.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад секретара (лиценца за секретара) или положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит.


Члан 9.                           
	назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК – БИБЛИОТЕКАР 

	
	Стручни сарадник – библиотекар / 
	

	Општи / типични опис посла
	– води пословање библиотеке, медијатеке, нототеке;

– планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања;

– сарађује са наставницима и стручним сарадницима;

– руководи у раду библиотечке, медијатечке и нототечке секције;

– ради на издавању књига, приручника, аудио, видео записа и нотних издања;

– учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне делатностишколе;

– води фото, музичку, видео и другу архиву школе и стручно обрађује нотне, видео, аудио и друге записе;

– сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем;

– предлаже набавку књига, часописа, медијатечке и нототечке грађе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује;

– учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа;

– учествује у раду тимова и органа школе;

– води педагошку документацију и евиденцију;

– учествује у изради прописаних докумената установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно: 

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад (лиценца).


Члан 10.

	Назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК – ПСИХОЛОГ

	
	Стручни сарадник психолог
	Стручни сарадник психолог у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	– доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и унапређивању васпитнообразовног, односно, образовноваспитног рада;

– учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитнообразовног рада;

– пружа подршку васпитачима и наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова васпитнообразовног рада;

– пружа помоћ васпитачима и наставницима на праћењу и подстицању напредовања деце / ученика, прилагођавању образовноваспитног рада индивидуалним потребама детета / ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са васпитачима и наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са децом / ученицима, родитељима, личним пратиоцима, подстиче лични и професионални развој васпитача и наставника;

– спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

– организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости;

– координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за промену адекватних васпитних стилова;

– обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно старатељима, васпитачима, наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу васпитнообразовног рада;

– обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у установи;

– ради у стручним тимовима и органима установе;

– води прописану евиденцију и педагошку документацију;

– пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и /или социјалном подршком детету или ученику;

– учествује у структуирању васпитних група у предшколској установи и одељења у школи на основу процењених индивидуалних карактеристика деце / ученика;

– обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком;

– креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о деци / ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

– реализује сарадњу са стручним и другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе;

– учествује у изради прописаних докумената установе;

– врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад (лиценца).


Члан 11.      
	Назив радног места
	ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБИ

	
	Организатор практичне наставе и вежби
	

	Општи / типични опис посла
	– планира и програмира васпитнообразовни рад у практичној настави (која се   реализује у школи и у привредним субјектима / установама);

– помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе;

– обавља инструктивно педагошки рад;

– сарађује са ученичким организацијама;

– анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе;

– надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу;

– контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе;

– организује дежурства у радионицама;

– припрема распоред практичне наставе,професионалне праксе, блок наставе;

– прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем;

изузетно:

– средње образовање и специјалистичко образовање у складу са одговарајућим правилником о врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручној школи.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– положен специјалистички, односно мајсторски испит;

– пет година раднот искуство у струци стечено после специјалистичког,

односно,

– мајсторског испита (за лица из тачке 4. у рубрици стручна спрема / образовање);

односно,

– пет година радног искуства у области образовања (за лица из тачака 1, 2 и 3. у рубрици захтевана стручна спрема / врста образовања).


Члан 12.                             
	Назив радног места
	ДИЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

– израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

– прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада;

– прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;

– припрема податке за израду општих и појединачних аката;

– припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;

– врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;

– израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада;

– припрема извештаје из области рада; 

– прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

– учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна);

– врши рачуноводствене послове из области рада;

– припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена;

– прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

– усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

– прати усаглашавање потраживања и обавезе;

– прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


Члан 13.

	Назив радног места
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;

– врши обрачун зарада и осталих исплата; 

– издаје потврде о висини зарада;

– врши фактурисање услуга; 

– води књигу излазних фактура и других евиденција; 

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

– прати измиривање пореских обавеза;

– учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

– израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;

– ажурира податке у одговарајућим базама;

– пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању;

– врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


Члан 14.
	Назив радног места
	ТЕХНИЧАР ОДРЖАВАЊА ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА

	Општи / типични опис посла
	– контролише са програмерима резултате тестирања;

– извршава обраде, контролише рад стандардних апликација;

– инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду информационих система и технологија;

– предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова;

– води оперативну документацију и потребне евиденције.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.


Члан 15.

	Назив радног места
	ДОМАР 

	
	– Домар 
	

	Општи / типични опис посла
	– обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава према плану одржавања;

– обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки;

– припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

– обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

– пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

– прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

– рукује постројењима у котларници;

– води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама.
-врши и друге послове по налогу директора

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.



	Додатна знања / испити / радно искуство
	– положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници).


Члан 16.

	Назив радног места
	ЧИСТАЧИЦА

	– Чистачица
	
	

	Општи / типични опис посла
	– одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима;

– одржава чистоћу дворишта и износи смеће;

– приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару;

– прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће.
-врши и друге послове по налогу дирекктора

	Стручна спрема / образовање
	– основно образовање.


Члан 17.
У Школи постоје радна места предметне наставе и наставе вежби и блок наставе за следеће предмете: предмете:

1. Српски језик и књижевност,

2. Енглески језик,

3. Немачки језик,

4. Латински језик,

5. Историја,

6. Устав и права грађана,

7. Социологија са правима грађана

8. Социологија

9. Филозофија,

10. Географија,

11. Биологија,

12. Математика,

13. Физика,

14. Хемија,

15. Рачунарство и информатика,

16. Музичка уметност,

17. Музичко васпитање деце раног узраста,

18. Ликовна култура,

19. Физичко васпитање,

20. Анатомија и физиологија,

21. Микробиологија са епидемиологијом,

22. Патологија,

23. Фармакологија,

24. Хигијена и здравствено васпитање,

25. Здравствена психологија,

26. Психологија, 

27. Медицинска биохемија,

28. Интерна медицина,

29. Интерна медицина са негом,

30. Инфектологија, 

31. Инфектологија са негом,

32. Хирургија,

33. Хирургија са негом,

34. Педијатрија, 

33.Педијатрија са негом,

35. Неуропсихијатрија 

36. Неурологија,

37. Психијатрија,

38. Гинекологија и акушерство,

39. Гинекологија са негом,

40. Акушерство са негом,

41. Медицинска рехабилитација.

42. Основи клиничке медицине,

43. Исхрана,

44. Предузетништво,

45. Медицинска етика,

46. Грађанско васпитање,

47. Верска настава,

48. Здравствена  нега,здравствена нега у кући,

49. Здравствена нега деце раног узраста,

50. Васпитање и нега деце,

51. Масажа,
52. Прва помоћ,
53. Гинекологија са негом,
54. Дечија психологија,
55. Књижевност за децу,
56. Екологија и заштита животне средине – изборни предмет,
57. Историја (одабране теме) – изборни предмет,
58. Медицинска геограгфија – изборни предмет,
59. Хемија – изборни предмет,
60. Хемија биомолекула – изборни предмет,
61. Логика – изборни предмет,
62. Медицинска информатика – изборни предмет,
63. Култура тела – изборни предмет,
64. Дерматологија – изборни предмет,
65. Ликовна култура (одабране теме),
66. Изборна поглавља математике,
67. Биологија (одабране теме),
68. Физика – изборни предмет,
69. Логика са етиком – изборни предмет.
Члан 18.
Послове наставника Српског језика и књижевности може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

Српски језик и књижевност:

(1) професор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и југословенску књижевност;

(2) професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик;

(3) професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и општу књижевност;

(4) професор српског језика и српске књижевности;

(5) професор српскохрватског језика са јужнословенским језицима;

(6) професор југословенске књижевности и српског језика;

(7) професор југословенске књижевности са страним језиком;

(8) професор српског језика и књижевности;

(9) професор српске књижевности и језика;

(10) професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу;

(11) професор југословенских књижевности;

(12) дипломирани филолог за књижевност и српски језик;

(13) дипломирани филолог за српски језик и књижевност;

(14) дипломирани филолог српског језика са јужнословенским језицима;

(15) мастер професор језика и књижевности (студијски програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност);

(16) мастер филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност);

(17) мастер професор књижевности и језика (србиста);

(18) мастер професор књижевности и језика - компаратиста.

(19) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 1) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Српски језик и књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; Српска филологија: српски језик и књижевност; Србистика.

Члан 19.

  Послове наставника Енглеског језика може да изводи лице које осим    општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· професор,односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност.
· мастер филолог (студијски програм Англистика);

· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност).

· мастер професор предметне наставе.
Члан 20.
Послове наставника Немачког језика може да изводи лице које осим    општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· професор,односно дипломирани филолог за немачки језик.

· Професор немачког језика и књижевности и италијанског језика;

· мастер филолог (студијски програм Немачки језик и књижевност);

· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Немачки језик и књижевност).

· мастер професор предметне наставе.
Члан 21.
Послове наставника Историје може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор историје;

(2) дипломирани историчар;

(3) професор историје - географије;

(4) дипломирани историчар - мастер;

(5) мастер историчар;

(6) мастер професор предметне наставе.

Лице које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије историје.          
Члан 22.
Послове наставника Устава и права грађана може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:        
1) дипломирани правник;

(2) професор социологије, односно дипломирани социолог;

(3) дипломирани политиколог, наставни смер;

(4) дипломирани политиколог, смер међународно-политички;

(4а) професор социологије и филозофије;

(4б) професор филозофије и социологије;

(4в) мастер професор предметне наставе;

(5) мастер правник;

(6) дипломирани политиколог за међународне послове.

Лице које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије из области права.                     

Члан 23.
Послове наставника Социологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор социологије, односно дипломирани социолог;

(2) професор социологије и филозофије;

(3) професор филозофије и социологије;

(4) дипломирани политиколог, наставни смер;

(5) дипломирани политиколог за друштвено-политичке односе;

(6) мастер социолог;

(7) мастер професор предметне наставе.

Лице које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије социологије.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Социологија може да изводи и:

- професор марксизма.

Члан 24.
Послове наставника Социологије са правима грађана може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) дипломирани социолог;

(2) дипломирани правник;

(3) дипломирани политиколог (сви смерови, осим смера социјални рад, социјална политика и новинарски смер);

(4) професор социологије;

(5) професор социологије и филозофије;

(6) професор филозофије и социологије;

(7) мастер професор предметне наставе;

(8) мастер социолог;

(9) мастер правник.

Лице из тачке 7) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије социологије или основне академске студије из области права.

Члан 25.
Послове наставника Филозофије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор филозофије, односно дипломирани филозоф;

(2) дипломирани професор филозофије;

(3) мастер филозоф;

(4) мастер професор филозофије;

(5) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 8) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије филозофије.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Филозофија може да изводи и:

- професор филозофије и социологије.
Члан 26.
Послове наставника Географије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор географије;

(2) дипломирани географ;

(3) професор историје - географије;

(4) дипломирани географ - просторни планер;

(5) дипломирани професор географије - мастер;

(6) дипломирани географ - мастер;

(7) мастер географ;

(8) мастер професор географије;

(9) мастер професор географије и информатике;

(10) мастер професор биологије и географије.

Лице из овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијском програму: географија; дипломирани географ; професор географије; двопредметне студије биологије и географије, односно географије и информатике.

Члан 27.
Послове наставника Биологије може да изводи лице које осим општих усло ва за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор биологије;
(2) дипломирани молекуларни биолог и физиолог;

(3) дипломирани биолог;

(4) професор биологије - хемије;

(5) дипломирани професор биологије и хемије;

(6) дипломирани биолог за екологију и заштиту животне средине;

(7) дипломирани биолог, смер заштита животне средине;

(8) дипломирани биолог заштите животне средине;

(9) дипломирани биолог - еколог;

(10) дипломирани професор биологије;

(11) дипломирани професор биологије - мастер;

(12) дипломирани биолог - мастер;

(13) дипломирани молекуларни биолог - мастер;

(14) дипломирани професор биологије - хемије - мастер;

(15) мастер биолог;

(16) мастер професор биологије.
Члан 28.
Послове наставника Математике може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор математике;

(2) дипломирани математичар;

(3) дипломирани математичар за теоријску математику и примене;

(4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику;

(5) дипломирани математичар - информатичар;

(6) дипломирани математичар - професор математике;

(7) дипломирани математичар за математику економије;

(8) професор математике - теоријско усмерење;

(9) професор математике - теоријски смер;

(10) професор математике и рачунарства;

(11) професор информатике - математике;

(12) професор хемије - математике;

(13) професор географије - математике;

(14) професор физике - математике;

(15) професор биологије - математике;

(16) дипломирани математичар - астроном;

(17) дипломирани математичар - теоријска математика;

(18) дипломирани математичар - примењена математика;

(19) дипломирани математичар - математика финансија;

(20) дипломирани инжењер математике (са изборним предметом Основи геометрије);

(21) дипломирани информатичар;

(22) дипломирани професор математике - мастер;

(23) дипломирани математичар - мастер;

(24) мастер математичар;

(25) мастер професор математике.

Лице овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Математика или Примењена математика (са положеним испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије).
Члан 29.
Послове наставника Физике може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор физике;

(2) дипломирани физичар;

(3) дипломирани астрофизичар;

(4) дипломирани инжењер физике, смер индустријска физика;

(5) дипломирани физичар за општу физику;

(6) дипломирани физичар за примењену физику;

(7) професор физике за средњу школу;

(8) дипломирани физичар - истраживач;

(9) дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику;

(10) дипломирани физичар за примењену физику и информатику;

(11) дипломирани физичар - медицинске физике;

(12) дипломирани професор физике - мастер;

(13) дипломирани физичар - мастер;

(14) дипломирани физичар - мастер физике - метеорологије;

(15) дипломирани физичар - мастер физике - астрономије;

(16) дипломирани физичар - мастер медицинске физике;

(17) дипломирани професор физике - хемије - мастер;

(18) дипломирани професор физике-информатике - мастер;

(19) дипломирани физичар - професор физике - мастер;(20) дипломирани физичар - теоријска и експериментална физика - мастер;

(21) дипломирани физичар - примењена и компјутерска физика - мастер;

(22) дипломирани физичар - примењена физика и информатика - мастер;

(23) мастер физичар;

(24) мастер професор физике.

Лице из овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима из области физике.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Физика може да изводи и:

- професор физике - хемије;

- дипломирани физичар - информатичар;

- дипломирани физико-хемичар;

- дипломирани инжењер електротехнике, смер техничка физика;

- дипломирани астроном, смер астрофизика.
Члан 30.
Послове наставника Хемије  може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор хемије;

(2) дипломирани хемичар;

(3) професор биологије - хемије;

(4) професор физике - хемије;

(5) професор географије - хемије;

(6) дипломирани инжењер хемије аналитички смер;

(7) дипломирани инжењер хемије, биооргански смер;

(8) дипломирани хемичар опште хемије;

(9) дипломирани хемичар за истраживање и развој;
(10) дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство;
(11) дипломирани професор хемије - мастер;
(12) дипломирани хемичар - професор хемије;

(13) дипломирани хемичар - мастер;

(14) дипломирани професор физике - хемије - мастер;

(15) дипломирани професор биологије - хемије - мастер;

(16) мастер хемичар;

(17) мастер професор хемије.
Члан 31.
Послове наставника Рачунарства и информатике може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор информатике, односно дипломирани информатичар;

(2) професор математике и рачунарства;

(3) професор математике, односно дипломирани математичар, смер рачунарство и информатика;

(4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику;

(5) дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови, односно одсеци;

(6) дипломирани инжењер електронике, сви смерови, односно одсеци;

(7) дипломирани инжењер за информационе системе, односно дипломирани инжењер организације за информационе системе или дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за информационе системе, информационе системе и технологије;

(8) дипломирани инжењер информатике, односно дипломирани инжењер рачунарства;

(9) дипломирани економист, смерови: кибернетско-организациони, економска статистика и информатика, економска статистика и кибернетика, статистика и информатика или статистика, информатика и квантна економија;

(10) професор технике и информатике;

(11) дипломирани математичар;

(12) дипломирани информатичар;

(13) дипломирани информатичар - пословна информатика;

(14) дипломирани информатичар - професор информатике;

(15) дипломирани информатичар - мастер;

(16) дипломирани професор информатике - мастер;

(17) дипломирани информатичар - мастер пословне информатике;

(18) дипломирани професор технике и информатике - мастер;

(19) мастер математичар;

(20) мастер информатичар;

(21) мастер инжењер електротехнике и рачунарства;

(22) мастер инжењер информационих технологија;

(23) мастер професор технике и информатике;

(24) мастер инжењер организационих наука (студијски програм Информациони системи и технологије или Софтверско инжењерство и рачунарске науке);

(25) мастер дизајнер медија у образовању.

(26)мастер професор информатике и математике.

Лице из тачке 19-26.овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати, у оквиру завршених студија, положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из области Програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области – Математика или Теоријско рачунарство, што доказују потврдом издатом од стране матичне високошколске установе.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је стекло академско звање мастер, а у оквиру завршених студија има положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из областиПрограмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области - Математика или Теоријско рачунарство.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и информатика може да изводи и лице које је на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и информатике у трајању од најмање четири семестра.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1, 3. и 4. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Рачунарство и информатика могу да изводе и лица која су стекла стручни назив струковни специјалиста, ако у оквиру завршених студија имају положених најмање пет предмета из области рачунарства и информатике (од тога најмање један из области Програмирање) и најмање два предмета из једне или две следеће области - Математика или Теоријско рачунарство.

Испуњеност услова из ст. 2-5. ове тачке утврђује министарство надлежно за послове образовања, на основу наставног плана и програма студија, односно студијског програма.

Члан 32.
Послове наставника Музичке уметности, може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) академски музичар;

(2) дипломирани музичар (сви смерови);

(3) дипломирани музиколог;

(4) дипломирани музички педагог;

(5) дипломирани музичар за медијску област;

(6) професор солфеђа и музичке културе;

(7) професор музичке културе;

(8) професор музичког васпитања;

(9) дипломирани етномузиколог
(10) академски музичар - композитор

(11) дипломирани композитор;
(12) дипломирани музичар - педагог;
(13) мастер теоретичар уметности (професионални статуси: музички педагог; етномузиколог; музиколог; музички теоретичар);

(14) мастер музички уметник (сви професионални статуси);
(15) мастер композитор;

(16) дипломирани трубач;

(17) мастер професор предметне наставе (претходно завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет).
Члан 32 а.

Послове наставника Музичког васпитања деце раног узраста може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

Музичко васпитање деце раног узраста:

(1) дипломирани музичар, усмерење музички педагог;

(2) професор музичког васпитања;

(3) дипломирани музичар - педагог;

(4) дипломирани музичар за медијску област;

Члан 33.

Послове наставника Ликовне културе може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор ликовних уметности;

(2) дипломирани сликар - професор ликовне културе;

(3) академски сликар - ликовни педагог;

(4) дипломирани вајар - професор ликовне културе;

(5) академски вајар - ликовни педагог;

(6) дипломирани графички дизајнер - професор ликовне културе;

(7) академски графичар - ликовни педагог;

(8) дипломирани графичар - професор ликовне културе;

(9) дипломирани уметник фотографије - професор ликовне културе;

(10) дипломирани уметник нових ликовних медија - професор ликовне културе;

(11) дипломирани графичар визуелних комуникација - професор ликовне културе;

(12) професор или дипломирани историчар уметности;

(13) дипломирани сликар;

(14) дипломирани вајар;

(15) дипломирани графичар;

(16) дипломирани графички дизајнер;

(17) дипломирани архитекта унутрашње архитектуре;

(18) дипломирани сликар зидног сликарства;

(19) лице са завршеним факултетом ликовних уметности;

(20) лице са завршеним факултетом примењених уметности;

(21) лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна;

(22) мастер ликовни уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(23) мастер примењени уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(24) мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(25) мастер дизајнер (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(26) мастер историчар уметности (завршене основне академске студије из области историје уметности);

(27) дипломирани костимограф;

(28) мастер професор предметне наставе (претходно завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет).
Члан 34.

Послове наставника Физичког васпитања може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор физичког васпитања;
(2) дипломирани педагог физичке културе;
(3) професор физичке културе;
(4) професор физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране;
(5) професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације;
(6) професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут;
(7) дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мастер;
(8) дипломирани професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер;
(9) мастер професор физичког васпитања и спорта;
(10) мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије.
Члан 35.

Послове наставника Латинског језика може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор класичне филологије;

(2) професор, односно дипломирани филолог који је савладао наставни план и програм високог образовања из предмета Латински језик у трајању од најмање четири семестра.                              
Члан 36.
Послове наставника Анатомије и физиологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине.
Члан 37.

Послове наставника Микробиологије са епидемиологијом може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине, специјалиста за медицинску микробиологију;

(2)доктор медицине, специјалиста епидемиолог;

(3)доктор медицине;

(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста за медицинску микробиологију;

(5)специјалиста доктор медицине, специјалиста епидемиолог;

(6)специјалиста за микробиологију (претходно завршене основне студије у области медицине, фармације     или стоматологије).
Члан 38.

Послове наставника Патологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине, специјалиста патологије;
(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста патологије;
(3)доктор медицине.

Члан 39.

Послове наставника Фармакологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)дипломирани фармацеут;

(1)магистар фармације;

(2)доктор медицине.
Члан 40.

Послове Хигијене са здравственим васпитањем може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине, специјалиста за хигијену;

(2)доктор медицине, специјалиста хигијене;

(3)доктор медицине;

(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста хигијене.                                                                                            

Члан 41.
 Послове наставника Психологије, Дечије психологије и Здравствене психологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)професор психологије;

(2)дипломирани школски психолог-педагог;

(3)дипломирани психолог;

(4)мастер психолог. 
(5)дипломирани психолог - мастер;

(6)мастер психолог;

(7)мастер професор предметне наставе (претходно завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет).                
Члан 42.

Послове наставника Медицинске биохемије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)дипломирани фармацеут, специјалиста за медицинску биохемију;

(2)доктор медицине, специјалиста за клиничку биохемију;

(3)дипломирани фармацеут;

(4)дипломирани биохемичар;

(5)доктор медицине;

(6)дипломирани фармацеут - медицински биохемичар;

(7)дипломирани биохемичар - мастер;

(8)специјалиста доктор медицине, специјалиста клиничке биохемије;

(9)магистар фармације - медицински биохемичар;

(10)мастер биохемичар.                                  
Члан 43.

Послове наставника Интерне медицине са негом  и Интерне медицине може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине, специјалиста интерне медицине;

(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста интерне медицине.    
- Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)специјалиста струковна медицинска сестра;

(6)дипломирана медицинска сестра;

(7)мастер медицинска сестра;

(8)виша медицинска сестра општег смера;

(9)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(10)виша медицинска сестра хируршког смера;

(11)виши медицински техничар;

(12)дипломирани организатор здравствене неге;

(13)дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

(14)мастер организатор здравствене неге.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита.
Члан 44.

Послове наставника Инфектологије са негом и Инфектологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)доктор медицине, специјалиста инфектолог;

(2)доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(3)доктор медицине;

(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(5)специјалиста доктор медицине, специјалиста инфектолог.  
Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)специјалиста струковна медицинска сестра;

(6)дипломирана медицинска сестра;

(7)мастер медицинска сестра;

(8)виша медицинска сестра општег смера;

(9)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(10)виша медицинска сестра хирушког смера;

(11)виши медицински техничар;

(12)дипломирани организатор здравствене неге;

(13) дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

(14)мастер организатор здравствене неге.

Члан 45.

Послове наставника Хирургије  може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1) доктор медицине, специјалиста опште хирургије или једне од хируршких грана;

(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста опште хирургије или једне од хируршких грана.

- Вежбе и практична настава у блоку:

(1) виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)специјалиста струковна медицинска сестра;

(6)дипломирана медицинска сестра;

(7)мастер медицинска сестра;

(8)виша медицинска сестра општег смера;

(9)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(10)виша медицинска сестра хируршког смера;

(11)виши медицински техничар;

(12)дипломирани организатор здравствене неге;

(13)дипломирани организатор здравствене неге - мастер ;

(14)мастер организатор здравствене неге.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита.
Члан 46.
Послове наставника Педијатрије  може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине, специјалиста педијатар;

(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста педијатар.

- Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)специјалиста струковна медицинска сестра;

(6)дипломирана медицинска сестра;

(7)мастер медицинска сестра;

(8)виша медицинска сестра општег смера;

(9)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(10)виша медицинска сестра хируршког смера;

(11)виши медицински техничар;

(12)дипломирани организатор здравствене неге;

(13)мастер организатор здравствене неге;

(14)дипломирани организатор здравствене неге - мастер.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовни профил педијатријска сестра -

техничар.

Члан 47.
Послове наставника Гинекологије и акушерства може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине, специјалиста гинекологије и акушерства;

(2)доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(3)доктор медицине;

(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(5)специјалиста доктор медицине, специјалиста гинекологије и акушерства.

- Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра-техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)виша гинеколошко-акушерска сестра;

(6)специјалиста струковна медицинска сестра;

(7)специјалиста струковна медицинска сестра бабица;

(8)дипломирана медицинска сестра;

(9)мастер медицинска сестра;

(10)виша медицинска сестра општег смера;

(11)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(12)виша медицинска сестра хируршког смера;

(13)виши медицински техничар;

(14)дипломирани организатор здравствене неге;

(15)дипломирани организатор здравствене неге - мастер ;

(15)мастер организатор здравствене неге.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовни профил гинеколошкоакушерска

сестра.

Члан 47 а.

Послове наставника Акушерство са негом може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине, специјалиста гинекологије и акушерства;

(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста гинекологије и акушерства.

-Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)виша струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)виша гинеколошко-акушерска сестра;

(6)специјалиста струковна медицинска сестра;

(7)специјалиста струковна медицинска сестра бабица;

(8)дипломирана медицинска сестра;

(9)мастер медицинска сестра;

(10)виша медицинска сестра општег смера;

(11)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(12)виша медицинска сестра хируршког смера;

(13)виши медицински техничар,

(14)дипломирани организатор здравствене неге;

(15)дипломирани организатор здравствене неге - мастер ;

(16)мастер организатор здравствене неге.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовни профил гинеколошкоакушерска

сестра.

Члан  48.
Послове наставника Неуропсихијатрије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине, специјалиста неуропсихијатар;
(2)доктор медицине, специјалиста неурологије;

(3)доктор медицине, специјалиста психијатрије;
(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(5)доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(6)специјалиста доктор медицине, специјалиста неурологије;

(7)специјалиста доктор медицине, специјалиста психијатрије.

-Вежбе и практична настава у блоку:

(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)виша медицинска сестра;

(3)струковна медицинска сестра;

(4)организатор здравствене неге;

(5)специјалиста струковна медицинска сестра;

(6)дипломирана медицинска сестра;

(7)мастер медицинска сестра;

(8)виша медицинска сестра општег смера;

(9)виша медицинска сестра интернистичког смера;

(10)виша медицинска сестра хируршког смера;

(11)виши медицински техничар,

(12)дипломирани организатор здравствене неге;

(13)дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

(14)мастер организатор здравствене неге.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита.

Члан 49.

Послове наставника Неурологије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) доктор медицине, специјалиста неурологије;
(2) специјалиста доктор медицине, специјалиста неурологије.

Члан 49 а.
Послове наставника Психијатрије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) доктор медицине, специјалиста психијатрије;

(2) специјалиста доктор медицине, специјалиста психијатрије.
Члан 50.

Послове наставника Медицинске рехабилитације може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
-Теоријска настава:

(1)специјалиста доктор медицине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације;

(2)мастер терапеут.

(3)струковни радни терапеут;

(4)специјалиста струковни физиотерапеут;

(5)специјалиста струковни радни терапеут;

(6)виши физиотерапеут;

 -Вежбе и практичну наставу у блоку:

(1)виши физиотерапеутски техничар,

(2)струковни терапеут,

(3)струковни физиотерапеут,

(4)струковни радни терапеут,

(5)специјалиста струковни радни терапеут,

(6)виши физиотерапеут,

(7)специјалиста струковни физиотерапеут,

(8)дипломирани терапеут рехабилитације.

Лица из  тачке  (2) треба да имају претходно стечено средње образовање у подручју рада здравство и социјална заштита за образовни профил физиотерапеутски техничар.

Члан 51.

Послове наставника Основа клиничке медицине може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине;

(2)доктор медицине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације;

(3)специјалиста доктор медицине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације;

(4)специјалиста доктор медицине, специјалиста опште медицине;

(5)специјалиста доктор медицине, специјалиста интерне медицине

(6)доктор медицине, специјалиста специјалиста опште медицине;

(7)доктор медицине, специјалиста специјалиста интерне медицине;

(8)мастер терапеут.

Члан 52.
Послове наставника Медицинске етике може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор филозофије;

(2) дипломирани филозоф;

(3) професор филозофије и социологије;

(4) мастер филозоф.
Члан 53.
Послове наставника Предузетништва може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1)дипломирани економиста менаџмента у здравству;

(1а)дипломирани инжењер организационих наука;

(1б) дипломирани инжењер организације рада;

(1в) дипломирани економиста.

(2) мастер менаџер;

(3) мастер економиста;

(4) мастер инжењер организационих наука.

Члан 54.
Послове наставника Књижевности за децу може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор српскохрватског језика и југословенске књижевности;

(2) професор југословенске књижевности и српскохрватског језика;

(3) професор југословенске и опште књижевности;
(4) мастер професор језика и књижевности.                               
Члан 55.

Послове наставника Музичког васпитања деце раног узраста може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) дипломирани музичар, усмерење музички педагог;

(2) професор музичког васпитања;

(3) дипломирани музичар - педагог;

(4) дипломирани музичар за медијску област;

(5) професор музичког васпитања;

(6) мастер теоретичар уметности, професионални статус: музички педагог, етномузиколог, музиколог или музички теоретичар;

(7) мастер музички уметник, професионални статус - сви;

(8) мастер композитор.

Члан 56.

Послове наставника Васпитања и неге деце може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
-Теоријска настава:
(1)дипломирани педагог;
(2) професор педагогије;
(3)мастер педагог.
-Вежбе:
(1)виша медицинска сестра - техничар;
(2)виша медицинска сестра;
(3)специјалиста струковна медицинска сестра;
(4)дипломирана медицинска сестра;
(5)мастер медицинска сестра;
(6)виша медицинска сестра општег смера;
(7)виша медицинска сестра интернистичког смера;
(8)виша медицинска сестра хирушког смера;
(9)виши медицински техничар.
Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовни профил медицинска сестра –васпитач.                                              
Члан 57.

Послове наставника Прве помоћи може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· доктор медицине,

· доктор стоматологије,

· специјалиста доктор медицине,одговарајуће специјализације,

· виша меидицнска сестра,

· виша медицинска сестра-техничар,

· виша медицинска сестра-општег смера,

· виша медицинска сестра-интернистичког смера,

· виша медицинска сестра-хируршког смера,

· виши медицински техничар,

· струковна медицинска сестра,

· организатор здравствене неге,

· специјалиста струковна медицинска сестра,

· дипломирана медицинска сестра,

· мастер медицинска сестра.

Лице из подтачке 4-14 треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита.

Члан 49.
Послове наставника Масаже (као изборног предмета) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

Масажа:

-Теоријска настава:

(1)доктор медицине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације;

(2)специјалиста доктор медицине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације;

(3)специјалиста струковни физиотерапеут;

(4)мастер терапеут.

- Вежбе и практична настава у блоку:

(1) виши физиотерапеутски техничар;

(2)виши физиотерапеут;

(3)струковни терапеут;

(4)струковни физиотерапеут;

(5)специјалиста струковни козметичар естетичар;

(6)струковни козметичар естетичар;

(7)специјалиста струковни физиотерапеут;

(8)виши естетичар - козметичар;

(9)дипломирани терапеут рехабилитације.

Лице из подтачке (2) ал. трећа до седме ове тачке треба да има претходно стечено образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовне профиле

физиотерапеутски техничар и козметички техничар.

Члан 50. 
Послове наставника Здравствене неге и Здравствене неге у кући може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1)виша медицинска сестра - техничар;

(2)струковна медицинска сестра;

(3)организатор здравствене неге;

(4)специјалиста струковна медицинска сестра;

(5)дипломирана медицинска сестра;

(6)мастер медицинска сестра;

(7)виша медицинска сестра општег смера;

- виша медицинска сестра интернистичког смера;

- виша медицинска сестра хируршког смера;

- виши медицински техничар;

- дипломирани организатор здравствене неге;

- дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

- мастер организатор здравствене неге;

- мастер професор предметне наставе (претходно завршене основне академске студије у области здравства).

Члан 51.

Послове наставника Здравствене неге деце раног узраста може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
· специјалиста струковна медицинска сестра,

· дипломирана медицинска сестра,

· виша медицинска сестра-техничар,

· виша медицинска сестра,

· струковна медицинска сестра,

· мастер медицинска сестра,
· виша медицинска сестра општег смера;

· виша медицинска сестра интернистичког смера;

· виша медицинска сестра хирушког смера;

· виши медицински техничар,
· организатор здравствене неге.
 Лица из ове тачке треба да имају претходно стечено средње образовање у подручју рада здравство и социјална заштита за образовне профиле педијатријска сестра-техничар и медицинска сестра-васпитач.
Члан 52.
Послове наставника Исхране  може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) Теоријска настава:

· - доктор медицине;

· - специјалиста доктор медицине, специјалиста интерне медицине;

· - специјалиста доктор медицине, специјалиста опште медицине;

· - специјалиста доктор медицине, специјалиста хигијене;

· - доктор медицине, специјалиста интерне медицине;

· - доктор медицине, специјалиста опште медицине;

· - доктор медицине, специјалиста хигијене.

(2) Настава у блоку:

· - виша медицинска сестра;

· - струковна медицинска сестра;

· - специјалиста струковна медицинска сестра;

· - дипломирана медицинска сестра;

· - мастер медицинска сестра;

· специјалиста струковни нутрициониста дијететичар,
·  виши медицински техничар.
Лица из тачке (2) треба да имају претходно стечено средње образовање у подручју рада здравство и социјална заштита.
Члан 53.
Послове наставника Гинекологија са негом може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника, има и звање: 
(1) Теоријска настава:

- доктор медицине, специјалиста за гинекологију и акушерство;

- специјалиста доктор медицине, специјалиста за гинекологију и акушерство.

(2) Вежбе и практична настава у блоку:

- виша медицинска сестра - техничар;

- виша медицинска сестра;

- струковна медицинска сестра;

- организатор здравствене неге;

- виша гинеколошко-акушерска сестра;

- специјалиста струковна медицинска сестра;

- специјалиста струковна медицинска сестра бабица;

- дипломирана медицинска сестра;

- мастер медицинска сестра;

- виша медицинска сестра општег смера;

- виша медицинска сестра интернистичког смера;

- виша медицинска сестра хируршког смера;

- виши медицински техничар;

- дипломирани организатор здравствене неге;

- дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

- мастер организатор здравствене неге;

- струковна медицинска сестра - бабица.

Члан 54. 
 Послове наставника Медицинска информатика (изборни предмет) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника, има и звање:
(1) професор информатике, односно дипломирани информатичар;

(2) професор математике, односно дипломирани математичар, смер рачунарство и информатика;

(3) дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови осим енергетског;

(4) дипломирани инжењер електронике, сви смерови осим индустријске енергетике;

(5) дипломирани инжењер за информационе системе, односно дипломирани инжењер организације за информационе системе или дипломирани инжењер организационих наука, одсеци за информационе системе, информационе системе и технологије;

(6) дипломирани инжењер информатике, односно дипломирани инжењер рачунарства;

(7) дипломирани економист, смерови: кибернетско-организациони, економска статистика и информатика, економска статистика и кибернетика, статистика и информатика или статистика, информатика и квантна економија;

(8) дипломирани информатичар;

(9) дипломирани информатичар - пословна информатика;

(10) дипломирани информатичар - професор информатике;

(11) дипломирани информатичар - мастер;

(12) дипломирани професор информатике - мастер;

(13) дипломирани информатичар - мастер пословне информатике;

(14) мастер математичар;

(15) мастер информатичар;

(16) мастер инжењер електротехнике и рачунарства;

(17) мастер професор технике и информатике;

(18) мастер инжењер информационих технологија;

(19) мастер инжењер организационих наука (студијски програм Информациони системи и технологије или Софтверско инжењерство и рачунарске науке).

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета Медицинска информатика може да изводи и лице које је на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и информатике у трајању од најмање четири семестра.

Лица која су стекла академско звање мастер, морају имати, у оквиру завршених основних академских студија, положено најмање пет информатичких предмета (од тога најмање један из области Програмирање и најмање један из области Објектно оријентисано програмирање) и најмање три предмета из области Математика.

Испуњеност услова из ст. 2. и 3. ове тачке утврђује министарство надлежно за послове образовања, на основу наставног плана и програма студија.

Члан 55.
 Послове наставника Култура тела (изборни предмет) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника, има и звање:
 (1) Теоријска настава:

- професор физичког васпитања;

- дипломирани педагог физичке културе;

- професор физичке културе;

- професор физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране;

- професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације;

- професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут;

- дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мастер;

- дипломирани професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер;

- мастер професор физичког васпитања и спорта;

- мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије.

(2) Вежбе и практична настава у блоку:

- професор физичког васпитања;

- дипломирани педагог физичке културе;

- професор физичке културе;

- професор физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране;

- професор физичког васпитања - дипломирани организатор спортске рекреације;

- професор физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут;

- дипломирани професор физичког васпитања и спорта - мастер;

- дипломирани професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер;

- мастер професор физичког васпитања и спорта;

- мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије.

Члан 56.
Послове наставника Дерматологије (изборни предмет) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника, има и звање:
(1) Теоријска настава:
- доктор медицине, специјалиста дерматовенеролог;

- специјалиста доктор медицине, специјалиста дерматовенеролог.

(2) Вежбе и практична настава у блоку:

- доктор медицине, специјалиста дерматовенеролог;

- специјалиста доктор медицине, специјалиста дерматовенеролог;

- виши естетичар - козметичар;

- виша медицинска сестра - техничар;

- специјалиста струковни козметичар естетичар;

- струковни козметичар естетичар.

Лице из подтачке (2) ал. (4)-(6) треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовне профиле козметички техничар и медицинска сестра - техничар.

Члан 57.
Послове наставника Екологија и заштита животне средине може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника, има и звање:
(1) доктор медицине, специјалиста хигијене;

(2) доктор медицине, специјалиста епидемилогије;
(3) специјалиста доктор медицине, специјалиста хигијене;

(4) специјалиста доктор медицине, специјалиста епидемилогије;
(5) дипломирани географ заштите животне средине;

(6) мастер географ за област животне средине;
(7) професор биологије;

(8) професор екологије и заштите животне средине;

(9) дипломирани еколог за заштиту животне средине;
(10) дипломирани еколог - заштита животне средине;

(11) дипломирани еколог заштите животне средине-мастер;
(12) дипломирани професор биологије - мастер;

(13) дипломирани биолог;
(14) дипломирани биолог - мастер;
(15) мастер еколог;
(16) мастер професор екологије;

(17) мастер биолог;
(18) мастер професор биологије;

(19) мастер биолог - еколог;
(20) мастер професор екологије и заштите животне средине;

(21) мастер професор биологије и географије.
Лице из ове тачке које је стекло академско звање мастер треба да има претходно завршене основне академске студије биологије, екологије или двопредметне студије биологије и географије.
Члан 58.
Послове наставника Биологије (одабране теме) може да изводи лице које осим општих усло ва за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор биологије;

(2) дипломирани молекуларни биолог и физиолог;

(3) дипломирани биолог;

(4) професор биологије - хемије;

(5) дипломирани професор биологије и хемије;

(6) дипломирани биолог за екологију и заштиту животне средине;

(7) дипломирани биолог, смер заштита животне средине;

(8) дипломирани биолог заштите животне средине;

(9) дипломирани биолог - еколог;

(10) дипломирани професор биологије;

(11) дипломирани професор биологије - мастер;

(12) дипломирани биолог - мастер;

(13) дипломирани молекуларни биолог - мастер;

(14) дипломирани професор биологије - хемије - мастер;

(15) мастер биолог;

(16) мастер професор биологије.
Члан 59.
Послове наставника Физике (изборни предмет) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор физике;

(2) дипломирани физичар;

(3) дипломирани астрофизичар;

(4) дипломирани инжењер физике, смер индустријска физика;

(5) дипломирани физичар за општу физику;

(6) дипломирани физичар за примењену физику;

(7) професор физике за средњу школу;

(8) дипломирани физичар - истраживач;

(9) дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику;

(10) дипломирани физичар за примењену физику и информатику;

(11) дипломирани физичар - медицинске физике;

(12) дипломирани професор физике - мастер;

(13) дипломирани физичар - мастер;

(14) дипломирани физичар - мастер физике - метеорологије;

(15) дипломирани физичар - мастер физике - астрономије;

(16) дипломирани физичар - мастер медицинске физике;

(17) дипломирани професор физике - хемије - мастер;

(18) дипломирани професор физике-информатике - мастер;

(19) дипломирани физичар - професор физике - мастер;(20) дипломирани физичар - теоријска и експериментална физика - мастер;

(21) дипломирани физичар - примењена и компјутерска физика - мастер;

(22) дипломирани физичар - примењена физика и информатика - мастер;

(23) мастер физичар;

(24) мастер професор физике.

Лице из овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима из области физике.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Физика може да изводи и:

- професор физике - хемије;

- дипломирани физичар - информатичар;

- дипломирани физико-хемичар;

- дипломирани инжењер електротехнике, смер техничка физика;

- дипломирани астроном, смер астрофизика.

Члан 60.
Послове наставника Хемије (изборне теме) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор хемије;

(2) дипломирани хемичар;

(3) професор биологије - хемије;

(4) професор физике - хемије;

(5) професор географије - хемије;

(6) дипломирани инжењер хемије аналитички смер;

(7) дипломирани инжењер хемије, биооргански смер;

(8) дипломирани хемичар опште хемије;

(9) дипломирани хемичар за истраживање и развој;
(10) дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство;
(11) дипломирани професор хемије - мастер;
(12) дипломирани хемичар - професор хемије;

(13) дипломирани хемичар - мастер;

(14) дипломирани професор физике - хемије - мастер;

(15) дипломирани професор биологије - хемије - мастер;

(16) мастер хемичар;

(17) мастер професор хемије.
Члан 61.
Послове наставника Историје (одабране теме) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор историје;

(2) дипломирани историчар;

(3) професор историје - географије;

(4) дипломирани историчар - мастер;

(5) мастер историчар;

(6) мастер професор предметне наставе.

Лице које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије историје.          

Члан 62.
Послове наставника Ликовне културе (одабране теме) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор ликовних уметности;

(2) дипломирани сликар - професор ликовне културе;

(3) академски сликар - ликовни педагог;

(4) дипломирани вајар - професор ликовне културе;

(5) академски вајар - ликовни педагог;

(6) дипломирани графички дизајнер - професор ликовне културе;

(7) академски графичар - ликовни педагог;

(8) дипломирани графичар - професор ликовне културе;

(9) дипломирани уметник фотографије - професор ликовне културе;

(10) дипломирани уметник нових ликовних медија - професор ликовне културе;

(11) дипломирани графичар визуелних комуникација - професор ликовне културе;

(12) професор или дипломирани историчар уметности;

(13) дипломирани сликар;

(14) дипломирани вајар;

(15) дипломирани графичар;

(16) дипломирани графички дизајнер;

(17) дипломирани архитекта унутрашње архитектуре;

(18) дипломирани сликар зидног сликарства;

(19) лице са завршеним факултетом ликовних уметности;

(20) лице са завршеним факултетом примењених уметности;

(21) лице са завршеним факултетом примењених уметности и дизајна;

(22) мастер ликовни уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(23) мастер примењени уметник (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(24) мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(25) мастер дизајнер (завршене основне академске студије из области ликовне уметности, односно, примењене уметности и дизајна);

(26) мастер историчар уметности (завршене основне академске студије из области историје уметности);

(27) дипломирани костимограф;

(28) мастер професор предметне наставе (претходно завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет).

Члан 63.
Послове наставника Изборних поглавља математике може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор математике;

(2) дипломирани математичар;

(3) дипломирани математичар за теоријску математику и примене;

(4) дипломирани математичар за рачунарство и информатику;

(5) дипломирани математичар - информатичар;

(6) дипломирани математичар - професор математике;

(7) дипломирани математичар за математику економије;

(8) професор математике - теоријско усмерење;

(9) професор математике - теоријски смер;

(10) професор математике и рачунарства;

(11) професор информатике - математике;

(12) професор хемије - математике;

(13) професор географије - математике;

(14) професор физике - математике;

(15) професор биологије - математике;

(16) дипломирани математичар - астроном;

(17) дипломирани математичар - теоријска математика;

(18) дипломирани математичар - примењена математика;

(19) дипломирани математичар - математика финансија;

(20) дипломирани инжењер математике (са изборним предметом Основи геометрије);

(21) дипломирани информатичар;

(22) дипломирани професор математике - мастер;

(23) дипломирани математичар - мастер;

(24) мастер математичар;

(25) мастер професор математике;

(26) мастер математичар - професор математике;

(27) мастер инжењер примењене математике.

Лице из тачке 13) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Математика или Примењена математика (са положеним испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије).

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Математика може да изводи и:

- мастер професор математике и информатике;

- мастер професор информатике и математике;

- мастер професор физике и математике;

- мастер професор математике и физике.

Лице из става 3. ове тачке мора да има претходно завршене основне академске студије на студијским програмима Математика, Примењена математика или двопредметне наставе математике и информатике или математике и физике.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада из предмета математика у подручју рада Економија, право и администрација може да изводи:

- дипломирани математичар - мастер математике финансија.

Члан 64.
Послове наставника Логике (изборни предмет) може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор филозофије, односно дипломирани филозоф;

(2) дипломирани професор филозофије;

(3) мастер филозоф;

(4) мастер професор филозофије;

(5) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 8) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије филозофије.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Филозофија може да изводи и:

- професор филозофије и социологије.
Члан 65.
Послове наставника Логике са етиком може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор филозофије, односно дипломирани филозоф;

(2) дипломирани професор филозофије;

(3) мастер филозоф;

(4) мастер професор филозофије;

(5) мастер професор предметне наставе.

Лице из тачке 8) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије филозофије.

Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за предмет Филозофија може да изводи и:

- професор филозофије и социологије.

Члан 66.
Послове наставника Хемије биомолекула може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор хемије;

(2) дипломирани хемичар;

(3) професор биологије - хемије;

(4) професор физике - хемије;

(5) професор географије - хемије;

(6) дипломирани инжењер хемије аналитички смер;

(7) дипломирани инжењер хемије, биооргански смер;

(8) дипломирани хемичар опште хемије;

(9) дипломирани хемичар за истраживање и развој;

(10) дипломирани хемичар - смер хемијско инжењерство;

(11) дипломирани професор хемије - мастер;

(12) дипломирани хемичар - професор хемије;

(13) дипломирани хемичар - мастер;

(14) дипломирани професор физике - хемије - мастер;

(15) дипломирани професор биологије - хемије - мастер;

(16) мастер хемичар;

(17) мастер професор хемије;

(18) мастер физикохемичар;

(19) дипломирани професор биологије и хемије.

Лице из тачке 15) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије хемије.
Члан 67.
Послове наставника Медицинске географије може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:
(1) професор географије;

(2) дипломирани географ;

(3) професор историје - географије;

(4) дипломирани географ - просторни планер;

(5) дипломирани професор географије - мастер;

(6) дипломирани географ - мастер;

(7) мастер географ;

(8) мастер професор географије;

(9) мастер професор географије и информатике;

(10) мастер професор биологије и географије.

Лице из тачке 11) овог члана које је стекло академско звање мастер мора имати претходно завршене основне академске студије на студијском програму: географија; дипломирани географ; професор географије; двопредметне студије биологије и географије, односно географије и информатике.

Члан 68.
Хирургија са негом:

Хирургија:

(1) Теоријска настава:

- доктор медицине, специјалиста опште хирургије или једне од хируршких грана;

- специјалиста доктор медицине, специјалиста опште хирургије или једне од хируршких грана.

(2) Вежбе и практична настава у блоку:

- виша медицинска сестра - техничар;

- виша медицинска сестра;

- струковна медицинска сестра;

- организатор здравствене неге;

- специјалиста струковна медицинска сестра;

- дипломирана медицинска сестра;

- мастер медицинска сестра;

- виша медицинска сестра општег смера;

- виша медицинска сестра интернистичког смера;

- виша медицинска сестра хируршког смера;

- виши медицински техничар;

- дипломирани организатор здравствене неге;

- дипломирани организатор здравствене неге - мастер;

- мастер организатор здравствене неге.

- мастер професор предметне настве са претходно стеченим звањем дипломирана медицинска сестра;

- струковни мастер медицинска сестра.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита.

Члан 69.
Педијатрија са негом:

Педијатрија:

(1) Теоријска настава:

- доктор медицине, специјалиста педијатар;

- специјалиста доктор медицине, специјалиста педијатар.

(2) Вежбе и практична настава у блоку:

- виша медицинска сестра - техничар;

- виша медицинска сестра;

- струковна медицинска сестра;

- организатор здравствене неге;

- специјалиста струковна медицинска сестра;

- дипломирана медицинска сестра;

- мастер медицинска сестра;

- виша медицинска сестра општег смера;

- виша медицинска сестра интернистичког смера;

- виша медицинска сестра хируршког смера;

- виши медицински техничар;

- дипломирани организатор здравствене неге;

- мастер организатор здравствене неге;

- дипломирани организатор здравствене неге - мастер.

Лице из подтачке (2) ове тачке треба да има претходно стечено средње образовање у подручју рада Здравство и социјална заштита за образовни профил педијатријска сестра - техничар.

Члан 70.

Послове наставника Грађанског васпитања може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· лице које испуњава услове за наставника одговарајуће стручне школе;

· лице које испуњава услове за стручног сарадника стручне школе;

· дипломирани етнолог;

· етнолог - антрополог;

· професор одбране и заштите.

Наведена лица могу да изводе наставу, ако су похађала један или више од следећих програма: Обука за наставника грађанског васпитања; Интерактивна обука/тимски рад; Ни црно ни бело; Умеће одрастања; Умеће комуникације; Активна настава/учење; Едукација за ненасиље; Речи су прозори или зидови; Чувари осмеха; Учионица добре воље; Култура критичког мишљења; Буквар дечјих права; Дебатни клуб; Безбедно дете; Злостављање и занемаривање деце; Здраво да сте, или специјалистички курс за наставнике грађанског васпитања на одговарајућој високошколској установи.

Члан 71.

Послове наставника Верске наставе-Православни катихизис, може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· лица које је завшило богословски факултет,

· лице које је завршило духовну академију,

· лице са завршеним факултетом које је оспособљено за извођење верске наставе.

Члан 72.

Послове психолога може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

(1) професор психологије;

(2) дипломирани психолог;

(3) дипломирани школски психолог - педагог;

(4) дипломирани психолог, смер школско-клинички;

(5) дипломирани психолог - мастер;

(6) мастер психолог.

Лице из подтач. (5) и (6) ове тачке мора имати најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Испуњеност ових услова доказује се потврдом издатом од стране матичне високошколске установе.                              

Члан 73.

	Назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК – ПСИХОЛОГ

	
	Стручни сарадник психолог
	

	Општи / типични опис посла
	– доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика и унапређивању васпитнообразовног, односно, образовноваспитног рада;

– учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитнообразовног рада;

– пружа подршку васпитачима и наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова васпитнообразовног рада;

– пружа помоћ васпитачима и наставницима на праћењу и подстицању напредовања деце / ученика, прилагођавању образовноваспитног рада индивидуалним потребама детета / ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са васпитачима и наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са децом / ученицима, родитељима, личним пратиоцима, подстиче лични и професионални развој васпитача и наставника;

– спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

– организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости;

– координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за промену адекватних васпитних стилова;

– обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно старатељима, васпитачима, наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу васпитнообразовног рада;

– обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у установи;

– ради у стручним тимовима и органима установе;

– води прописану евиденцију и педагошку документацију;

– пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и /или социјалном подршком детету или ученику;

– учествује у структуирању васпитних група у предшколској установи и одељења у школи на основу процењених индивидуалних карактеристика деце / ученика;

– обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком;

– креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о деци / ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

– реализује сарадњу са стручним и другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе;

– учествује у изради прописаних докумената установе;

– врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад (лиценца).


Члан 74.

Послове библиотекара може да изводи лице које осим општих услова за заснивање радног односа за наставника,има и звање:

· професор језика и књижевности, односно књижевности и језика, смер за библиотекарство;

· дипломирани библиотекар - информатичар;

· професор, односно дипломирани филолог за општу књижевност и теорију књижевности;

· лице које испуњава услове за наставника стручне школе, односно стручног сарадника - педагога или психолога;

· професор народне одбране;

· професор, односно дипломирани филолог за италијански језик и књижевност;

· професор, односно дипломирани филолог за шпански језик и књижевност;

· дипломирани компаративиста и библиотекар;

· мастер библиотекар - информатичар;

· мастер филолог (главни предмет, односно профил: библиотекарство и информатика);

· мастер професор језика и књижевности (главни предмет, односно профил: библиотекарство и информатика).

Члан 75.

Послови и задаци библиотекара:

	ив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК – БИБЛИОТЕКАР 

	
	Стручни сарадник – библиотекар 
	

	Општи / типични опис посла
	– води пословање библиотеке, медијатеке, нототеке;

– планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања;

– сарађује са наставницима и стручним сарадницима;

– руководи у раду библиотечке, медијатечке и нототечке секције;

– ради на издавању књига, приручника, аудио, видео записа и нотних издања;

– учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне делатностишколе;

– води фото, музичку, видео и другу архиву школе и стручно обрађује нотне, видео, аудио и друге записе;

– сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем;

– предлаже набавку књига, часописа, медијатечке и нототечке грађе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује;

– учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа;

– учествује у раду тимова и органа школе;

– води педагошку документацију и евиденцију;

– учествује у изради прописаних докумената установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно: 

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад (лиценца).


Члан 76.

 
 Управне,нормативно-правне и друге правне послове у Школи обавља секретар.
            Послове секретара може да обавља дипломирани правник-мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од  четири године,са положеним стручним испитом за секретара.

            Секретару приправнику директор одређује ментора са листе секретара коју утврди школска управа.

            Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања  радног односа положи стручни испит за секретара,у супротном секретару престаје радни однос.

            Секретар који има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит,не полаже стручни испит за секретара.

Члан 77.


Послови и задаци секретара

	Назив радног места
	СЕКРЕТАР УСТАНОВЕ

	
	Секретар установе
	

	Општи / типични опис посла
	– стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

– обавља управне послове у установи;

– израђује опште и појединачне правне акте установе;

– обавља правне и друге послове за потребе установе;

– израђује уговоре које закључује установа;

– обавља правне послове у вези са статусним променама у установи;

– обавља правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;

– обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;

– пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;

– пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;

– прати прописе и о томе информише запослене.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– дозвола за рад секретара (лиценца за секретара) или положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит.


Члан 78.

Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
Опис посла:
- припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

- израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

- прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и

припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области

делокруга рада;

- прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и

анализа;

- припрема податке за израду општих и појединачних аката;

- припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;

- врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за

реализацију расхода;

- врши рачуноводствене послове из области рада;

- припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних

промена;

- прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне

књиге са главном књигом;

- усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним

стањем;

- прати усаглашавање потраживања и обавезе;

- прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.
Стручна спрема/ образовање
Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова,

односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује

високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Додатна знања /испити / радноискуство

- знање рада на рачунару
Члан 79.

	зив радног места
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	– врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;

– врши обрачун зарада и осталих исплата; 

– издаје потврде о висини зарада;

– врши фактурисање услуга; 

– води књигу излазних фактура и других евиденција; 

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

– прати измиривање пореских обавеза;

– учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

– израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;

– ажурира податке у одговарајућим базама;

– пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању;

– врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– знање рада на рачунару.


.
Члан 80.

	Назив радног места
	ТЕХНИЧАР ОДРЖАВАЊА ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА

	Општи / типични опис посла
	– контролише са програмерима резултате тестирања;

– извршава обраде, контролише рад стандардних апликација;

– инсталира, подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду информационих система и технологија;

– предузима мере за благовремено обезбеђење резервних делова;

– води оперативну документацију и потребне евиденције.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


Члан 81.
	Назив радног места
	ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБИ

	
	Организатор практичне наставе и вежби
	Организатор практичне наставе и вежби у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	– планира и програмира васпитнообразовни рад у практичној настави (која се реализује у школи и у привредним субјектима / установама);

– помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе;

– обавља инструктивно педагошки рад;

– сарађује са ученичким организацијама;

– анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе;

– надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу;

– контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе;

– организује дежурства у радионицама;

– припрема распоред практичне наставе,професионалне праксе, блок наставе;

– прати и проучава законске прописе из делокруга свога рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

– на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

– на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем;

изузетно:

– средње образовање и специјалистичко образовање у складу са одговарајућим правилником о врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручној школи.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– положен специјалистички, односно мајсторски испит;

– пет година раднот искуство у струци стечено после специјалистичког,

односно,

– мајсторског испита (за лица из тачке 4. у рубрици стручна спрема / образовање);

односно,

– пет година радног искуства у области образовања (за лица из тачака 1, 2 и 3. у рубрици захтевана стручна спрема / врста образовања).


Члан 82.

	Назив радног места
	ДОМАР / МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА

	
	– Домар / мајстор одржавања
	

	Општи / типични опис посла
	– обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава према плану одржавања;

– обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки;

– припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

– обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

– пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

– прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

– рукује постројењима у котларници;

– води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама.

	Стручна спрема / образовање
	– средње образовање.

изузетно:

– основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	– положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници).


Члан 83.
Број извршилаца
Члан 84.


Број извршилаца послова усклађује се  према плану и програму 

образовно-васпитног рада,цени услуга средње школе и педагошким и радним нормама.
           Одлуку о броју извршилаца  доноси директор пред почетак школске године.

Завршне одредбе

Члан 85.

Правилник се објављује након давања сагласности од стране школског одбора,а ступа на снагу осмог дана од дана објављивања.
                                                                                                                                                      Директор Школе,

                                                                                                                                         ___________________________

                                                                                                                                                      Светлана Калапиш
Медицинска школа“Стевица Јовановић“ у Панчево

На основу члана 67. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Медицинској школи“Стевица Јовановић“у Панчеву, директор Школе доноси:

О Д Л У К У

О УТВРЂИВАЊУ БРОЈА ИЗВРШИЛАЦА ЗА ШКОЛСКУ

2022/2023. ГОДИНУ

	Ред.бр.
	Радно место
	Бр.извршилаца у %

	1
	Српски језик и књижевност
	3,055

	2
	Енглески језик
	2,00

	3
	Немачки језик
	0,44

	4
	Латински језик
	0,55

	5
	Историја
	1,00

	6
	Социлогија
	0,10

	7
	Социологија са правима грађана
	0,35

	8
	Устав и права грађана
	0,05

	9
	Филозофија
	0,10

	10
	Медицинска етика
	0,20

	11
	Географија
	0,45

	12
	Биологија
	1,00

	13
	Хемија
	0,70

	14
	Математика
	1,94

	15
	Рачунарство и информатика
	1,00

	16
	Физика
	1,10

	17
	Музичка култура
	0,30

	18
	Музичко васпитање деце мањег узраста
	0,15

	19
	Ликовна култура, ликовна култура деце мањег узраста
	0,15

	20
	Физичко васпитање
	1,90

	21
	Грађанско васпитање
	0,60

	22
	Верска настава-православни катихизис
	0,80

	23
	Анатомија и физиологија
	0,95

	24
	Микробиологија са епидемиологијом
	0,50

	25
	Патологија
	0,50

	26
	Фармакологија
	0,50

	27
	Психологија
	0,10

	28
	Здравствена психологија
	0,40

	29
	Медицинска биохемија
	0,50

	30
	Интерна медицина,интерна медицина са негом
	0,60

	31
	Хирургија
	0,70

	32
	Екологија и заштита животне средине
	0,05

	33
	Педијатрија,педијатрија са негом
	0,50

	34
	Инфекторогија
	0,40

	35
	Неуропсихијатрија са негом
	0,10

	36
	Неурологија
	0,15

	37
	Психијатрија
	0,15

	38
	Гинекологија и акушерство
	0,30

	39
	Инфектологија са негом
	0,10

	40
	Акушерство са негом
	0,15

	41
	Предузетништво
	0,80

	42
	Хигијена и здравствено васпитање
	0,50

	43
	Здравствена нега  и здравствена нега деце раног узраста,прва помоћ,масажа/теорија и вежбе/
	24,59

	44
	Основи клиничке медицине
	0,10

	45
	Исхрана
	0,10

	46
	Медицинска рехабилитација
	0,05

	47
	Васпитање и нега деце
	0,10

	48
	Директор
	1,00

	49
	Секретар
	1,00

	50
	Библиотекар
	1,00

	51
	Психолог
	1,00

	52
	Дипломирани економиста за финансијско

Рачуноводтвене послове
	1,00

	53
	Референт за финансијско-рачуноводствене послове
	0,50

	54
	Техничар одржавања информационих система и технологија
	0,50

	55
	Домар
	1,00

	56
	Спремачица
	7,00

	57
	Организатор вежби и блок наставе
	1,00


Укупно за школску 2022/2023:                                                      65,73 

                                                                                                               Директор школе:

                                                                                              ______________________________

                                                                                                              Светлана Калапиш
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