                            На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени Гласник Републике Србије“бр.88/17) и члана 25.Статута Медицинске школе“Стевица Јовановић“ у Панчеву, Школски одбор Медицинске школе,,Стевица Јовановић,, у Панчеву на седници одржаној 03.05.2018. године донео је

                             ПРАВИЛА ПОНАШАЊА У ШКОЛИ

                                          ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

                                                   Члан 1.
                              Овим Правилима понашања у Школи(у даљем тексту Правила) уређују се односи ученика,запослених и родитеља.

                                                   Члан 2.
                              У школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика,запослених и родитеља.

                                                    Члан 3.
                               Запослени у Школи имају обавезу да својим радом и укупним понашањем доприносе развијању позитивне атмосфере у школи.

                     ПРАВА,ОБАВЕЗЕ И ДУЖНОСТИ УЧЕНИКА

                                         И ЗАПОСЛЕНИХ

                              Права,обавезе и дужности ученика
                                                    Члан 4.
                Права ученика у Школи остварују се у складу са потврђеним међународним уговором,Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима,а Школа је дужна да обезбеди њихово остваривање а нарочито право на:
 1)квалитетан образовно-васпитни рад;

 2)уважавање личности;

 3)свестран развој личности;

 4)заштиту од дискриминације и насиља;

 5)благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово  школовање;

 6)подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривања других права  по основу образовања;

 7)слободу удруживања у различите клубове и организовање ученичког парламента;

 8)информације о његовим правима и обавезама;

 9)учествовање у раду органа школе(школски одбор и савет родитеља);

10)покретање иницијативе за преиспитивање одговорности ученика у  образовно-васпитном процесу уколико права из тачке 1) до 9) овог члана нису остварена.
                                            ЗАБРАНЕ   

                                Забрана дискриминације

                                               Члан 5.   

                                        У Школи су забрањене активности којима се угрожавају,омаловажавају,дискриминишу или издвајају лица,односно групе лица по основу:расне,националне,етничке,језичке,верске или полне припадности,физичких и психичких својстава,сметњи у развоју и инвалидитета,здравственог стања,узраста,социјалног и културног порекла,имовног стања,односно политичког опредељења и подсицање или неспречавање таквих активности.

                                     Под дискриминацијом лица или групе лица сматра се свако непосредно или посредно,на отворен или прикривен начин,искључивање или ограничавање права и слобода,неједнако поступање или пропуштање чињења,односно неоправдано прављење разлика повлађивањем или давањем првенства.

                                     Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности,заштите и напретка лица,односно групе лица која се налазе у неједнаком положају.   

                   Забрана насиља,злостављања и занемаривања

                                               Члан 6.

                                    У Школи је забрањено:физичко,психичко и социјално насиље,злостављање и занемаривање,физичко кажњавање и вређање личности,односно сексуална злоупотреба ученика или запослених.

                                    Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу  стварно или потенцијално угрожавање здравља,развоја и достојанства личности ученика или запосленог.

                                    Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање Школе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој ученика.

                                    Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете знаци насиља,злостављања или занемаривања.

                                    Под физичким насиљем сматра се:физичко кажњавање ученика од стране запослених и других одраслих особа,свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања ученика или запосленог,насилно понашање запосленог према ученицима или другим запосленим,као и ученика према другим ученицима или запосленим радницима.
                                   Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља или достојанства ученика или запосленог.

                                   Под социјалним насиљем сматра се искључивање ученика из групе вршњака и различитих облика социјалних активности Школе.

                                   У Школи је забрањен сваки облик злостављања и насиља од стране ученика,његовог родитеља или старатеља или друге одрасле особе над свим запосленим радницима Школе.

                                  Због повреде забране из претходног става,против родитеља или старатеља ученика покреће се прекршајни,односно кривични поступак.

                                  Протокол поступања у Школи у одговору на наиље и злостављање,садржај и начине спровођења превентивних и интервентних активности ,услове и начине за процену ризика,начине заштите од насиља,злостављања и занемаривања прописује министар.

              Забрана понашања које вређа углед, част и достојанство

                                                 Члан 7.
Забрањено је свако понашање запосленог према, ученику и одраслом; ученика и одраслог према запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; ученика и одраслог према другом ученику или одраслом, којим се вређа углед, част или достојанство.

Директор Школе дужан је да у року од три дана од дана сазнања за повреду забране из става 1. овог члана предузме одговарајуће активности и мере у оквиру надлежности Школе.

Ближе услове о начинима препознавања понашања којима се вређа углед, част или достојанство у школи, заједнички прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска права.

Поступање Школе када се посумња или утврди вређање угледа, части или достојанства, начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите и друга питања од значаја за заштиту, прописује министар.

                Забрана страначког организовања и деловања

                                                    Члан 8.      

                                    У Школи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење простора Школе у  те сврхе.  

                                                    Члан 9.
                                   Ученик и његов родитељ могу да поднесу пријаву Директору Школе у случају непримереног понашања запослених према ученику,у року од 15 дана од наступања случаја.

                                  Директор Школе је дужан да пријаву размотри и уз консултацију са учеником и његовим родитељем одлучи о њој у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

                                  Запослени у Школи дужан је да пријави директору односно Школском одбору,кршење права ученика из ових Правила и Закона.

                                                  Члан 10.
                                  Ученици имају дужност да:

1)редовно похађају наставу и извршавају школске обавезе.

2)се придржавају школских правила,одлука директора,наставника и органа Школе.

3)савесно раде на усвајању знања,вештина и вредности прописаних школским програмом,

4)не ометају извођење наставе и не напуштају час без одобрења наставника.

5)одобрење за напуштање наставе пре њеног краја дају:одељенски старешина,дежурни наствник или предметни наставник.

6)поштују личност других ученика,наставника и осталих запослених у школи.

7)благовремено правдају изостанке са часа и из школе,најкасније 5 дана по престанку разлога за изостанак.
8)чувају школску имовину и негују чистоћу и естетски изглед школских просторија и шкоклског дворишта.
9)у школу долазе прикладно одевени,а на вежбама у  прописаним униформама,са идентификационим картицама и санитарним књижицама.
10) не користе мобилне телефоне на часу.
11) се придржавају забране пушења у школској згради и на улазу у њу.

12) не конзумирају семенке у школској згради.

13) не конзумирјау,не подстрекавају,не помажу односно не омогућавају другом ученику школе да уноси или употребљава алкохол или друга наркотичка средства у школи,и да таква понашања не прихватају од стране трећих лица.

14) се клоне понашања које за последицу може имати оштећење,уништење или крађу имовине школе,установе где обављају праксу,и свих особа са којима долазе у контакт.
15) не поседују оружје било које врсте,

16) не изазивају и не учествују у тучи у школи,установама где обављају праксу или на јавном месту.

17) се стриктно придржавају термина које за ученике одреди управа Школе за обављање административно-управних послова за њихове потребе:издавање потврда, уверења и подношење захтева,
18)не оматају дежурног ученика својим понашањем и присуством у обављању његове дужности,
19)да извршавају и друге обавезе које су утврђене Законом и Статутом школе.
                                              Члан 11.  
                             Ученици на вежбама из стручних предмата,дужни су да се стриктно придржавају Правила понашања прописаних од стране Установе у којој се вежбе одвијају(Општа болница Панчево,остале здравствене и  друге  установе) и да не предузимају ни једну радњу која се односи на извођење планиране вежбе без присуства наставника или одобрења наставника.
                             Ученици на вежбама су дужни да чувају углед Школе и да се са дужном пажњом и поштовањем опходе према запосленим радницима установе у којој се вежбе одвијају,као и према пацијентима и трећим лицима са којима долазе у контакт приликом извођења вежби.
                                              Члан 12.
                                  Одељенски старешина сваке радне недеље одређује по два ученика-редара.
                                  Ученици-редари имају обавезу:
1)да информишу одељенског старешину,дежурног наставника или секретаријат о сваком оштећењу које уоче у учионици  и о затеченом лошем хигијенском стању у учионици(разбацани папири,семенке...)

2)да се старају о стварању предуслова за нормално одвијање часа тако што пре часа обезбеђују сунђер,креду,чисту таблу,карте и друга учила на захтев предметног наставника,
3)да пријављују одсутне ученике на почетку часа,

4)да у случају,да наставник касни на час дуже од 10 минута,дужни су да се    од дежурног наставника или у секретаријату интересују о замени или неком другом решењу,
5)за укључивање клима уређаја редар се обраћа домару школе или дежурном наставнику.
                                               Члан 13.
                                 Директор на почетку школске године утврђује листу дежурства ученика по одељењима.

                                 Дежурни наставник на почетку своје смене дежурства проверава да ли је одређен дежурни ученик и евидентира га у књигу дежурства.            

                                 Дежурни ученик има обавезу да:

1)буде на месту за дежурство пре почетка часа смене у којој дежура,

2)евидентира родитеље ученика и трећа лица која улазе у Школу,уписивањем  њихових личних података и циља доласка,
3)звони за почетак и крај часа,

4)уочава све промене које могу довести до нарушавања реда и безбедности у Школи и о њима без одлагања обавештава дежурног наставника,директора, секретара, домара школе или радника обезбеђења,

5)не напушта мето дежурства без одобрења дежурног наставника,који обезбеђује замену за период одсуства дежурног ученика.
                                              Члан 14.
                                Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у време извршења била прописана посебним законом или општим актом(Статутом,Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности).
                                Ученику може да се изрекне васпитна мера за лакше повреде обавеза ученика у складу са Статутом и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика,а васпитно-дисциплинска мера за теже повреде и повреде забрана у складу са посебним законом и Сатутом.
                               Васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику само за поврду обавезе учињене у текућој школској години,након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка.
                               Удаљење ученика са часа није ни васпитна ни васпитно-дисциплинска мера  предвиђена законом и Статутом,па се ученик не може удаљити са часа.
                                              Члан 15.
Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је:

1) за редовно похађање наставе;

2) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести школу;

3) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом;

4) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником;

5) за повреду забране из чл. 21 – 24  овог закона учињену од стране ученика;

6) за теже повреде обавезе ученика из члана 125 овог Статута;

9) да поштује правила установе.

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1 овог члана.

                              ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ
                                              Члан 16.
                            Обавезе наставника:
1)да долазе у школу најкасније 10 минута пре почетка наставе и других облика рада,

2)да одлазе на време на часове и да не излазе раније са часа,
3)да дају на увид резултат писмене провере ученицима, родитељима,односно старатељима,

4)да примају и дају на увид евиденције лицу које врши надзор над радом установе,родитељима,односно старатељима,

5)да обавесте на време директора,дежурног наставника  или секретаријат школе о свом изостајању са наставе ради благовременог организовања наставе,

6)да користе опрему и инвентар школе,као и просторије Школе искључиво у службене сврхе,

7)да поштују личност ученика,родитеља,старанака и осталих запослених у школи и  да се уздржавају од радњи којима се крше њихова права.
8)да пријављују директору Школе или школском одбору кршење права ученика,
9)да долазе на наставу прикладно одевени и да својим изгледом и понашањем васпитно делују на ученике,
10)да се придржавају забране пушења у школској згради,

11)да пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу на способност за рад,

13)да не уносе у Школу или школско двориште оружје или друга опасна средства којим се може угрозити живот и тело или нанети материјална штета,

14)да за време рада не користе мобилни телефон,

15)да не износе школску евиденцију,друга документа,средства Школе или потрошни материјал из Школске зграде,
16)да испуњавају и друге обавезе предвиђене законом и другим општима актима школе, оне које произилазе из појединачних одлука директора,школског одбора и стручних органа школе,као и да не крше забране прописане законом,Статутом и овим Правилником.
                                              Члан 17.

                                Обавезе дежурних наставика:

1)Стара се о одржавању реда и безбедности у школској згради и дворишту и поштовању правила понашања прописаним овим Правилником,

2)предузима мере у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности,

3)издаје налоге дежурним ученицима  и помаже им у раду,

4)уноси у књигу дежурства своја запажања и констатације у погледу одржавања часова и поштовања правила понашања.

5)пружа неопходне информације родитељима и другим странкама,у случају да у школи није присутан или није доступан одељенски старешина или предметни наставник.  

                                              Члан 18.  
                                Обавезе других запослених радника:

1)да обавесте на време директора или секретаријат о свом изостајању са посла ради регулисања процеса рада,

2)да користе опрему и инвентар школе и остали потрошни материјал искључиво у службене сврхе,

3)да долазе на посао прикладно одевени,
4)да културним обраћањем телефоном или у непосредном контакту према странкама дају информације или упућују на лице које такве информације поседује,
5) да се придржавају забране пушења у школској згради,

6))да пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу на способност за рад,

7)да не уносе у Школу или школско двориште оружје или друга опасна средства којим се може угрозити живот и тело или нанети материјална штета,

8)да се љубазно опходе према ученицима,наставницима и трећим лицима,
9) да испуњавају и друге обавезе предвиђене законом и другим општима актима школе,оне које произилазе из појединачних одлука директора,школског одбора и стручних органа школе,као и да не крше забране прописане законом Статутом и овим Правилником,
                          ПРАВИЛА ПОНАШАЊА РОДИТЕЉА
                                                Члан 19.
                               Родитељ,односно старатељ ученика дужан је да:

1)прати понашање,учење и успех  свог детета односно да се редовно информише о томе,

2)сарађује са одељенским старешином,

3)редовно присуствује родитељским састанцима,

4)сарађује са предметним наставником,

5)пружа помоћ школи у остварењу васпитног рада,

6)долази у школу пристојно одевен,културно се понаша и пристојно комуницира са запосленима,

7)долази у школу у утврђеним терминима,

8)одазива се на позиве који му упути одељенски старешина или управа школе,

9)да најдаље у року од два дана од настанка разлога одсуствовања ученика са наставе обавести о томе одељенског старешину.

Изостанке правда искључиво родитељ,односно старатељ код одељенског старешине на основу личне изјаве и/или лекарског оправдања најкасније пет дана након престанка разлога за изостанак, 
10)приликом доласка у Школу пружи личне податке дежурном ученику који пријављује посету.
                                                 Члан 20.

                                  Остала лица која улазе у Школу  обавезна су да се придржавају Правила понашања у Школи.

                                  Остала лица обавезна су да се приликом уласка у Школску зграду јаве дежурном ученику ради евидентирања,

                                  Остала лица обавезна су да се према ученицима,запосленима и другим лицима која се налазе у школској згради или школском дворишту,понашају уљудно.

                                        ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
                                                    Члан 21.

                                 За све што није регулисано овим Правилником примењиваће се закон и Статут Школе.
                                                     Члан 22.
                                  Ова Правила ступају на снагу осмог дана по објављивању на огласној табли Школе.

                                                                            Председник школског одбора

                                                                           __________________________
                                                                                   Снежана Митровић
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